
                บันทึกขอความ 

สวนราชการ งานบริหารงานบุคคลฯ สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลศรีสงคราม โทร/โทรสาร ๐-๔๒03-9206 
ที่  ลย  72301/ -                 วันที่   11  มีนาคม  2568                          
เรื่อง  ผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ประจำป 2568 
 

เรียน  นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม  

 

  ตามที ่ เทศบาลตำบลศรีสงคราม โดยไดจัดทำนโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ขึ้น         
ใหครอบคลุมดานการปรับปรุงโครงสราง ระบบงาน และการบริหารอัตรากำลัง ดานการพัฒนาบุคลากร ดานการ
พัฒนาระบบสารสนเทศ ดานสวัสดิการและดานการบริหาร เพื่อใหการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบล   
ศรีสงคราม เปนไปตามหลักการบริหารจัดการที ่ดี และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุด 
ผลักดันวิสัยทัศนและพันธกิจขององคกรใหประสบความสำเร็จ และไดประกาศใหทราบโดยทั่วกันไปแลว นั้น 
  

  บัดนี้ ไดสิ ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลว จึงขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบาย   
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลศรีสงคราม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อใหผูบริหาร  
ไดทราบและพิจารณา แกไข เปลี่ยนแปลง ปรับปรุงใหครอบคลุมและครบถวน รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พรอมนี ้         
  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
                                                     
 

                       (นางสาวชนิตา  สอนพรหม) 
                       นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

 เห็นชอบตามที่เสนอ  อ่ืนๆ  
................................................................................................................................................................................. 

                                                                                                                                                   

 

 

                     (นางสาวรักอนงค   บับภาวัน)                  
                            หัวหนาสำนักปลัดเทศบาล  
 เห็นชอบตามที่เสนอ  อ่ืนๆ  
................................................................................................................................................................................. 

         
 
    (นายคณะศักดิ์  จันพินิจ)                  

                           ปลัดเทศบาลตำบลศรีสงคราม  
 ทราบ  อื่นๆ  
................................................................................................................................................................................. 
                                                            
     รอยตำรวจโท 

    (จรัญ  ปลัดน)ู 
                นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช

ดำเนินการ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

1. ทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567-

2569 

 

 

-ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ของเทศบาล
ตำบลศรีสงคราม เพื่อทบทวนแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ใหสอดคลองและเหมาะสม
กับภารกิจอำนาจหนาที่ของเทศบาลตำบลศรีสงคราม จำนวน 
1 ครั ้ง กำหนดตำแหนงเพิ ่ม ตำแหนงผู ช วยนักสันทนาการ 
จำนนวน 1 ตำแหนง  
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 

 
 
 
 

ต.ค 68- พ.ย.68 
 

2. ดำเนินการสรรหา และคัดเลือก

พนักงานเทศบาล 

-การรับโอนพนักงานเทศบาลแทนตำแหนงที่วาง จำนวน 2 
ตำแหนง ดังนี ้
1. ตรวจสอบภายใน 
2. นักวิชาการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 
 

 

 
 

รับโอนเมือวันท่ี 1  ส.ค.  68 
-รับโอนเมือวันที่ 1  ส.ค.  68 
 

 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน -การประเมินผลการปฏิบัติงานจำนวน 2 ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ 1 รอบวันที่ 1 ต.ค.67 - 31 มี.ค. 68 
ครั้งที่ 2 รอบวันที่ 1 เม.ย. 68 – 30 ก.ย. 68 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 
 

1 ต.ค. 67 -30 ก.ย.68 

 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช

ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

4. การเลื่อนขั้นเงนิเดือนและการเลื่อน

คาตอบแทน 

เลื่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานเทศบาลจำนวน 2 ครั้ง และการ
เลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภากิจ จำนวน 1 ครั้ง 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 เม.ย 67  
1 ต.ค 68 

5. การเสนอขอพระราชทาน

เครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ

จักรพรรดิมาลา 

การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณและเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ประจำป 2568  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 พ.ย 67 – 30 พ.ย.67  

6. การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม  -ดำเนินการประชาสัมพันธประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และพนักงานสวนทองถ่ิน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 

-ดำเนินการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหแก 
สมาชิกสภา ผูบริหาร พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และพน ักงานจ าง เทศบาลตำบลศร ีสงคราม ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย. 68 

7.โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนาบุคลากร เพ่ิมศักยภาพของคณะ

ผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจาประจำ พนักงานจาง 

 -ไมไดดำเนินการจัดโครงการ 
 
 
 
 

500,000 0 ไมไดดำเนินการ 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
 

โครงการ/กิจกรรม การดำเนินงาน 
งบประมาณที่

ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช

ดำเนินการ 
ระยะเวลาดำเนินการ 

8. โครงการอบรมใหความรูดาน

ความกาวหนาในสายอาชีพสิทธิ

ประโยชนและสวัสดิการและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงาน

เทศบาล ลูกจางประจำ 

  -ไมไดดำเนินการจัดโครงการ 
 

20,000 
 

0 ไมไดดำเนินการ 

9. จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรมใน

หลักสูตรตางๆ 

บุคลากรในสังกัดเทศบาลตำบลศรีสงครามไดเขาร ับการ
ฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนางานในหนาที่รับผิดชอบ
จำนวน 36 ราย 

150,000 158,200 1 ต.ค. 67 ถึง 30 
ก.ย. 68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง กรอบมีเงนิ กรอบมีคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหนง 
ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568 

 

ประเภทตำแหนง กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถิ่น 25 25 20 5 

 - ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 1 1 1 - 

 - ประเภทอำนวยการ 3 3 3 - 

 - ประเภทวิชาการ 14 14 13 1 

 - ประเภททั่วไป 7 7 4 3 

2. ลูกจางประจำ 2 2 1 1 

3. พนักงานจางตามภารกิจ 33 33 29 4 

รวมทั้งสิ้น 85 85 71 14 


