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    ประกาศเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการเมืองทองถิ่นฝายสมาขิกสภาทองถิ่น 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 
**************************************** 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 กำหนดใหรัฐพึงพัฒนา 
ระบบการบริหารราชการแผนดินทั้งราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค สวนทองถิ่นและงานของรัฐ อยางอื่นให
เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยหนวยงานของรัฐตองรวมมือและชวยเหลือกะนในการปฏิบัติ
หนาที ่ เพื ่อใหการบริหารราชการแผนดิน การจัดทำบริการสาธารณะและการใชจายเงินงบประมาณมี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความซื่อสัตยสุจริต 
และมีทัศนคติเปนผูใหบริการประชาชนใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว ไมเลือกปฏิบัติ และปฏิบัติหนาที่อยางมี
ประสิทธิภาพ 
  รัฐพึงจัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐใหเปนไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกลาวอยางนอยตองมีมาตรการปองกันมิใหผูใดใชอำนาจหรือกระทำการ โดยมิชอบที่
เปนกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที ่หรือกระบวนการแตงตั ้งหรือพิจารณาความดีความชอบของ
เจาหนาที่รัฐ 
  รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว เพื่อให
เปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 เทศบาลตำบล 
ศรีสงคราม จึงจัดทำเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น ฝายสภาทองถิ่น ของเทศบาลตำบล   
ศรีสงคราม เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของขาราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบทายนี ้
 
  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    
   ประกาศ ณ วันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
   
      รอยตำรวจโท 
        (จรัญ ปลัดนู) 
       นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประกาศเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายสมาชิกสภาทองถิ่น 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย พ.ศ. 2569 

**************************************** 
  ประมวลจริยธรรมนี ้จัดทำขึ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2562 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองฝายบริหารเทศบาลตำบล
ศรีสงคราม ที่สรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานที่ชดัเจนและเปนสากล 
  2.  ยึดถือหลักการและแนวทางปฏิบัติอยาสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตางๆ ทั้งในระดับองคกรบุคคล เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมอยางมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล 
  3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 
  4.  ใหเกิดพันธะระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอำนาจในขอบเขตสรางระบบความ
รับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชนและตอสังคม ตามลำดับ
  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งสรางคามโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคู
ไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติทศบาล พ.ศ.2496 แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 13 พ.ศ.2552 
มาตรา 48  เทศบาลตำบลศรีสงคราม จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 

 
หมวด 1  
บททั่วไป 

 

  ขอ 1 ประกาศนี ้เรียกวา ประกาศเทศบาลตำบลศรีสงคราม วาดวยประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร ของเทศบาลตำบลศรีสงคม อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย พ.ศ. 2568 
  ขอ 2 ประกาศนี้ ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่  30  เดือนมกราคม พ.ศ. 2568  
  ขอ 3 ในประกาศนี้ 
                              “ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถ่ิน
เทศบาลตำบลศรีสงคราม  
   “ขาราชการการเมืองทองถิ ่นฝ ายสภาทองถิ ่น” หมายถึง (ประธานสภาฯ รอง
ประธานสภาฯ เลขานุการฯ สมาชิกสภาทองถิ ่น) รวมทั ้งบุคคลที ่ฝ ายบริหารแตงตั ้งตามที ่บัญญัติไวใน
พระราชบัญญัติที่จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้น 
   ”คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการการเมือง
ทองถ่ินฝายสภาทองถ่ินของเทศบาลตำบลศรีสงคราม 
  ขอ 4 ใหประธานสภาเทศบาลตำบลศรีสงคราม เปนผูรักษากาตามประกาศนี้ 
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

 

  ขอ 5 ขาราชการการเมืองทองถิ ่น มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา 
ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล
โดยจะตองยึดมั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 9 ประการ ดังนี ้

1) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
2) การมีจิสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ  
3) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน

ทับซอน 
4) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม ถูกฎหมาย  
5) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 
8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

 
สวนที่ 2  

มาตรฐานทางจริยธรรมของขาราชการการเมืองทองถิ่น 
 

  ขอ 6 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองจงรักภักดีตอ ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริยตลอดจน
เปนแบบอยางที่ดีในการเคารพ และรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ขอ 7 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม ซึ่ง
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ทุกประการ                         
  ขอ 8 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ 9 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตนอยูในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั้งโดยสวนตัว และโดยหนาที่รับผิดชอบตอสาธารณชน ทั้งตองวางตนใหเปนที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
  ขอ 10  ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเคารพสิทธิ เสรีภาพสวนบุคคลของผูอื ่นโดยไมแสดง
กิริยา หรือใชวาจาอันไมสุภาพ   อาฆาตมาดราย หรือใสรายหรือเสียดสีบุคคลใด                                 
  ขอ 11 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองมีอุดมการณในการทำงานเพื่อประเทศชาติและตอง
ถือเอาผลประโยชนของประเทศชาติและประชาชนเปนสิ่งสูงสุด 
  ขอ 12 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรับใชประชาชนอยางเต็มความสามารถดวยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย สุจริต เสียสละ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ  
  ขอ 13 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นปะพฤติตนเปน
พลเมืองที่ด ีรวมกันพัฒนาอยูคูคุณธรรมและดูแลรักษาสภาพสิ่งแวดลอมในพื้นที่รับผิดชอบ  
  ขอ 14 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือยินยอมใหผูอื ่นใชสถานะหรือ ตำแหนงการ
เปนขาราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะ
เปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม 
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  ขอ 15 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชสถานะหรือตำแหนงการเปนขาราชการการเมือง
เขาไปกาวกายหรือแทรกแซงการบรรจุ แตงตั้ง ยาย  โอน  เลื่อนตำแหนง และเลื่อนขั้นเงินเดือน ของขาราชการ
ซึ่งมีตำแหนง หรือเงินเดือนประจำและมิใชขาราชการการเมืองพนักงาน หรือ ลูกจาง หนวยงานราชการ 
หนวยงานของรัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุนใหญ หรือขาราชการสวนทองถิ ่น หรือบุคคลดังกลาว พนจาก
ตำแหนง ทั้งนี้เวนแตเปนการปฏิบัติอำนาจหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ 16 ขาราชการการเมืองทองถ่ินตองไมยินยอมใหคูสมรส ญาติสนิทบุคคลในครอบครัวหรือ 
ผูใกลชิดกาวกายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหนาที่ของตนหรือของผูอ่ืน และตองไมยินยอมใหผูอ่ืนใชอำนาจหนาที่
ของตนโดยมิชอบ 
  ขอ 17 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองระมัดระวัง มิใหประกอบอาชีพหรือการงานอื่นใด ของ
คูสมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเปนการกระทบกระเทือน ตอความศรัทธาของ
ประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน  
  ขอ 18 ขาราชการการเมืองทองถ่ิน ตองรักษาความลับของทางราชการ เวนแตเปนการปฏิบัติ
ตามหนาที่ตามกฎหมาย 
  ขอ 19 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แตงตั้งผูสมควรดำรงตำแหนงตางๆ 
  ขอ 20 ขาราชการการเมืองทองถิ่นเมื่อพนจากตำแหนงแลว ตองไมนำขอมูลขาวสารอันเปน
ความลับของทางราชการซึ่งตนไดมาระหวางอยูในตำแหนง ไปใชเพื่อเกิดประโยชนองคกรเอกชน ทั้งนี้ ภายใน
ระยะเวลา นับจากวันที่พนจากตำแหนง 
  ขอ 21 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองเปดเผยขอมูลการทุจริต การใชอำนาจในทางที่ผิด การ
ฉอฉลหลอกลวง หรือกระทำการอ่ืนใด ที่ทำใหราชการเสียหายตอเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ 
  ขอ  22 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมเรียกรองของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด 
จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตนและจะตองดูแลใหคูสมรส ญาติสนิท 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเชนเดียวกันดวย 
  ขอ 23 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองปฏิบัติตอองคกรธุรกิจที่ติดตอกับธุรกิจหนวยงานของ
รัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ 
  ขอ 24 ขาราชการการเมืองทองถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนสม่ำเสมอเอาใจใสทุกขสุข 
และรับฟงเรื่องราวรองทุกขของประชาชน และรีบหาทางชวยเหลืออยางเรงดวนอยางเทาเทียมกันโดยไมเลือก
ปฏิบตั ิ
  ขอ 25 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมใชหรือบิดเบือนขอมูลขาวสารของราชการเพื่อใหเกิด
ความเขาใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชนสำหรับตนเองและผูอื่น  
  ขอ 26 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองรักษาทรัพยสินทางราชการและใชทรัพยสินของทาง
ราชการใหเปนไปตามวัตถุประสงคนั้นๆเทานั้น  
  ขอ 27 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมปฏิบัติตนอันอาจกอใหเกิดวามเสื่อมตอเกียรติภูมิ
ของชาติ 
  ขอ 28 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองไมคบหาหรือใหการสนับสนุนแกผูประพฤติผิดกฎหมาย 
หรือผูมีความประพฤติผิด ในทางเสื่อมเสีย เชน ผูเปดบอนการพนัน หรือผูที่เก่ียวของ เก่ียวกับยาเสพติด อันอาจ 
กระทบกระเทือนตอความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหนาที่ของตน 
  ขอ 29 ขาราชการการเมืองทองถิ่นตองแสดงความรับผิดชอบตามควรแกกรณีเมื่อปฏิบัติหนาท่ี
บกพรองหรือปฏิบัติหนาที่ผิดพลาดรายแรง(อื่นๆ...ตามเห็นสมควร) 
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หมวด 3 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ 30 ใหประธานสภาเทศบาลตำบลศรีสงคราม มีหนาที่กำกับดูแลการใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจ ดังนี ้
   1.) ดำเนินการเผยแพร การปลูกฝงสงเสริม ยกยองขาราชการการเมืองทองถิ่นที่เปน
แบบอยางที่ดีและติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม นี้อยางสม่ำเสมอ 
   2.) ใหความชวยเหลือ ดูแล และคุมครองขาราชการการเมืองทองถิ่นซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจ โดยไมเปนธรรม 
    3.) การดำเนินการตอขาราชการการเมืองทองถ่ินที่อยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบตอสิทธิหนาที่ของผูนั้นจะกระทำมิได เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   4.) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรม 
  ขอ 31 ใหประธานสภาเทศบาลตำบลศรีสงคราม แตงตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมของ
ขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหาร เทศบาลตำบลศรีสงคราม ขึ้นเพื่อควบคุม กำกับใหมีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ประกอบดวย 
   1.) นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม เปนประธานคณะกรรมการจริยธรรม 
   2.) ตัวแทนฝายบริหารที่นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงครามแตงตั้ง จำนวน 1 คน เปน
กรรมการ      
   3.) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  จำนวน 3 คน ผูที่กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ
ตั้งองคปกครองสวนทองถ่ินนั้นๆ เปนผูเลือก เปนคณะกรรมการ  
   4.) หัวหนาสำนักงานปลัดเทศบาลตำบลศรีสงคราม เปน เลขานุการ คณะกรรมการ 
ทั้งนี้ หัวหนาสำนักงานปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดังกลาวไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอนเคยถูกลงโทษ
ทางวินัยมากอนใหนายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม พิจารณาแตงตั้งขาราชการจากตำแหนงในฝายบริหารที่
เหมาะสม 
  ขอ 32  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจดังนี ้
   1.) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการบังคับใชประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2.) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
โดยอาจมีผูรองขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได 
   3.) ขอความรวมมือใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจหนวยงานอื่นของ
รัฐ หางหุนสวน บริษัทชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสาร และหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทน หรือบุคคลในสังกัดมา
ชี้แจงหรือใหถอยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   4.) เรียกผูกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำหรือสง
เอกสารหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   5.) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี ้
   6.) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   7.) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดินมอบหมายใน
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการปกครองมาบังคบัโดยอนุโลม 
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สวนที่ 2  
ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ 33 กรณีการรองเรียนหรือปรากฎเหตุว าม ีการปฏิบัติฝ าฝ นประมวลจริยธรรมให
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม สงเรื่องใหคณะกรรมการจริยธรรม เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดย
จะตองไตสวนขอเท็จจริง สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการการฝาฝนจริยธรรมนี้ และใหมีคำวินิจฉัย
โดยเร็วและใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนากเทศมนตรีตำบลศรสีงคราม  มีคำสั่ง ลงโทษผูฝาฝน
ประมวลจริยธรรม 
                          กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวานายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม ปฏิบัติฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหคณะกรรมการจริยธรรมที่เหลืออยูเปนผูสืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝน
จริยธรรมนี ้ และใหมีคำวินิจฉัยโดยเร็วและใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยกำกับดูแลตาม
พระราชบัญญัติจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน นั้นๆ มีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวลจริยธรรม 
  ขอ 34 การดำเนินการไตสวนสอบสวน ตามขอ 3 แลวไมปรากฎขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรมใหสั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรมใหสั่งลงโทษผูฝาฝน
ตามขอ 37  
                     ขอ 35 การดำเนินการไตสวน สบืสวนทางจริยธรรมและการลงโทษฝาฝนตามสวนที่ 2 นี้ใหนำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัยของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคบัใชโดยอนุโลม 
                     ขอ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมใหถือเปนที่สุด เวนแต 
   1.) ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทำใหผลของคำวินิจฉัยนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
   2.) กรณีผูถูกลงโทษตามขอ 37 เห็นวาตนเองไมไดรับความเปนธรรมใหสามารถ
รองเรียนตอผูตรวจการแผนดินไดภายใน 30 วันนับแตวันที่รับทราบการลงโทษ 

 
หมวด 4  

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

                    ขอ 37 การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ใหดำเนินการควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือ 
ดำเนินการที่ถูกตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาในการเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง หรือการสั่ง
ใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี
                    ขอ 38 การปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไมพิจารณา
จากพฤติกรรมของผูฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับตำแหนง ตลอดจนหนาท่ี
ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีตสภาพแวดลอมแหงกรณีผลรายอันเกิดจาก
การฝาฝนและเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบพิจารณา 
                    ขอ 39 ใหคณะกรรมการจริยธรรมสงผลคำวินิจฉัยใหนายกเทศมนตรีตำบลศรีสงครามหรือผู
กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดต้ังองคกรปกครองสวนทองถิ่น นั้นๆ แลวแตกรณมีีคำสั่งลงโทษผูฝาฝนประมวล
จริยธรรมนี้ตามคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมและเมื่อมีคำสั่งลงโทษแลวใหประธานสภาเทศบาลตำบล
ศรีสงคราม หรือผู กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติจัดตั ้งองคกรปกครองสวนทองถิ ่นนั้นๆ แลวแตกรณีแจง
คณะกรรมการจริยธรรม เพ่ือรายงานใหผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 
                    ขอ 40 กรณีเกิดปญหาในการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหผูตรวจการแผนดินเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
                    ขอ 41 ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม โดยจัดใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ทุกๆ 1 ป หรือดำเนินการปรับปรุงแกไขประมวล
จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะของผูตรวจการแผนดินตอไป  
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  ขอ ๔2 กรณีเกิดปญหำในกำรปฏิบัติตำมระเบียบนี้ ใหผูตรวจกำรแผนดินเปนผูวินิจฉัย ชี้ขาด 
  ขอ ๔3 ใหคณะกรรมการจริยธรรม พิจารณาปรับปรุงแกไขประมวลจริยธรรมใหมีความ
เหมาะสม โดยจัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมนี้ทุก ๆ ๑ ป หรือใหดำเนินกำรปรับปรุงแกไข
ประมวล จริยธรรมใหมีความเหมาะสมตามคำแนะนำของผูตรวจกำรแผนดินตอไป 
                        

                       จึงประกาศ ใหทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  เดือนมีนาคม  พ.ศ. 2569 
 
                        

             รอยตำรวจโท 
                     (จรัญ  ปลัดนู) 

                    นายกเทศมนตรีตำบลศรสีงคราม 
 
 
 
 
 
 
 
 


