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     คำนำ 
 

  รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุง
แกไขปญหาผูกขาดอำนาจรัฐและการใชอำนาจอยางไมเปนธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปรงใส ไมมีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใชอำนาจที่ลมเหลว จึงมีบทบัญญัติที่
มุงเนนการทำใหบานเมืองมีความโปรงใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด 13 จริยธรรมของผู
ดำรงตำแหนงทางการเมืองและเจาหนาที่ของรัฐ 

  หมวด 13 มาตรา 279 เปนบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง
และเจาหนาที ่ของรัฐโดยมีกลไกลและระบบคือใหมีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื ่อเปนมาตรฐานทาง
จริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทและเพื่อใหการบังคับ
ใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ และเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง กำหนดโทษของการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือ
เปนการกระทำความผิดทางวินัย และในมาตรา 280 ไดกำหนดใหผูตรวจการแผนดินมีอำนาจหนาที่เสนอแนะ
หรือใหคำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรมประกอบกับคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นไดออกประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 เพื่อใชเปนหลักเกณฑในการประพฤติ
ปฏิบัติตนของพนักงานสวนทองถิ่น 

  ทั้งนี้ ประมวลจริยธรรม ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 ประกอบ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื ่องประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน ลงวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 ประกอบดวยองคประกอบสำคัญ 3 สวน ไดแก 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม  
2. กลไกลและระบบในการดำเนินการ เพ่ือใหการบังคบัใชเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  เพื่อเปนการขับเคลื่อนทางจริยธรรมและสงเสริมพัฒนาจริยธรรมใหแกพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง ในสังกัดเทศบาลตำบลศรีสงคราม เทศบาลตำบลศรีสงครามจึงไดจัดทำประมวลจริยธรรม
ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง พ.ศ. 2567 เพื่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลศรีสงคราม มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนในการ
ปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรมและจริยธรรม   
  
 
 
 
 

 



  

 
ประกาศเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

วาดวยประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจาง 
เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอวังสะพุง  จังหวัดเลย พ.ศ. 2569 

 
*************************************** 

 

                    ประมวลจริยธรรมนี ้จ ัดทำขึ ้นตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
   1.  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการการเมืองทองถิ่นฝายบริหารเทศบาล
ตำบลศรีสงคราม ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากล 
   2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ และเปนเครื่องมือการตรวจสอบ
การทำงานดานตางๆ ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล เพื ่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม
จริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   3.  ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที ่ยอมรับ เพิ ่มความนาเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก
ผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสีย 
   4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและบุคคลในทุกระดับ ใหใชอำนาจในขอบเขตสราง
ระบบความรับผิดชอบตอตนเอง ตอผูบังคับบัญชาหรือผูใตบังคับบัญชา ตอองคกร ตอประชาชน และตอสังคม 
ตามลำดับ 
   5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบและความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
                         ทั้งนี้ รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและบุคคล พึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ
ควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆ อยางทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
                          อาศัยอำนาจ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แกไขเพิ ่มเติมถึงฉบับท่ี          
13  พ.ศ. 2552 มาตรา 48  เทศบาลตำบลศรสีงคราม จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 

หมวด 1 
บททั่วไป 

 

                    ขอ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี ้
  “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตำบล
ศรีสงคราม 
  “ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงาน
จาง และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบล
ศรีสงคราม  
  ขอ ๒ ให นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี ้
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หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 

สวนที่ 1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการ ของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม 
 

                    ขอ ๓ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ทุกคน มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไป 
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแก 
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี ้

1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2) ารยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 
3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย และรับผิดชอบ 
4) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน 

ทับซอน  
5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
6) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
7) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
8) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได  

          9)   การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
          10) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดีรวมกันพัฒนา 
      ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
 

สวนที่ 2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

                    ขอ ๔ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย 
                    ขอ ๕ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
           ขอ ๖ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปน พลเมืองดี 
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ ๗ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด ความ
เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 
  ขอ ๘ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองปฏิบ ัต ิหนาที ่อยางเต ็มกำลัง 
ความสามารถดวยความเสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสำเร็จและมี ประสิทธิภาพ
ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ ๙ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองมุ งแกปญหาความเดือดรอนของ 
ประชาชนดวยความเปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ ๑๐ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองปฏิบัติหนาที ่ด วยความสุภาพ 
เรียบรอย มีอัธยาศัย 
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  ขอ ๑๑ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองรักษาความลับที่ไดจากการ ปฏิบัติ
หนาที่ การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเมื่อมีอำนาจหนาที่ และไดรับ
อนุญาตจากผูบังคบับัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น 
  ขอ ๑๒ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองรักษา และเสริมสรางความ สามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
  ขอ ๑๓ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไป แสวงหา
ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับ
ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของ เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจเกิด
จากการปฏิบัติหนาที่ของตน เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการให ตามประเพณ ี
  ขอ ๑๔ ขาราชการของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ตองประพฤติตนใหสามารถทำงาน รวมกับ
ผูอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงาน ของเพื่อน
รวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
     

            สวนที่ ๓  
           จรรยาวิชาชีพอื่น (ถามี) 
 

  ขอ ๑๕ บทบัญญัติจรรยาบรรณทางวิชาชีพครู และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชบังคับ 
เพ่ิมเติมสำหรับบุคลากรท่ีเปนผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษาในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
                    

           หมวด 3 
กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

 

                สวนที่ 1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

  ขอ ๑๖ ใหสำนักปลัด มีหนาที่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง
ทั่วถึงและเครงครัด โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 
   (๑) ดำเนินการเผยแพร ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดี และ
ติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 
   (๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพื่อรายงานผลให 
นายกเทศมนตรีหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั ้งนี ้ โดยอาจมีผู ร องขอหรืออาจดำเนินการตามที่  
นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามที่เห็นเองก็ได  
   ๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง 
ตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวานายกเทศมนตรีตำบล
ศรีสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดย ไม
ตองผานนายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม หรือคณะกรรมการจริยธรรม ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (๔) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให 
ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม การดำเนินการตอขาราชการที่อยูระหวาง ถูกกลาวหาวาไม 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้ อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการ 
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น จะกระทำมิได เวนแตจะไดรับ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
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   (๕) ทำหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๖) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ 
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 
  ขอ ๑๗ ให นายกเทศมนตรีตำบลศรสีงคราม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพื่อ ควบคุม 
กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
   คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
    (๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
    (๒) กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 
   (๓) กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาล 
ตำบลศรีสงคราม ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตำบลศรีสงครามจำนวน
สองคน 
   (๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อ 
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหหัวหนาสำนักปลัด เทศบาลตำบลศรีสงคราม เปนเลขานุการคณะกรรมการ 
จริยธรรม และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 
  ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 
   (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครอง สวน
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ อุทธรณ 
การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจ
หนาที่ ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหาง หุนสวน บริษัท 
ชี้แจงขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคำ
เก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือ
ใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องคกรปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัด
โดยพลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เปนที่สุด 
   (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปน เรื่อง
สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (๗) คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคบับัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
   (๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมาย 
   (9) การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบังคับ 
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          สวนที่ ๒  
    ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

  ขอ ๑๙ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล 
จริยธรรม ให นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงครามเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ขอ ๒๐ การดำเนินการตามขอ ๑๙ ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้ง คณะกรรมการ
จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
  ขอ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรม รายแรง
หรือไม ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญ และระดับ
ตำแหนง ตลอดจนหนาที่ความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต สภาพแวดลอม
แหงกรณ ีผลรายอันเกิดจากการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 
  ขอ ๒๒ หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ ๒๐ แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ ฝาฝน
ประมวลจริยธรรม ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริง วา
เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ ตามขอ 
๑๙ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย 
  ขอ ๒๓ การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙ ขอ ๒๐ 
และขอ ๒๒ ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการ
ดำเนินการทางวินัย ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มาบังคับใชโดยอนุโลม 
  ขอ ๒๔ การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
                      

หมวด 4 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

  ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื ่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง หรือ
ตักเตือน หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตำแหนง การพนจากตำแหนง การเลื่อนขั้น
เงิน เดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนา
แลวแตกรณ ี
  ขอ ๒๖ เม่ือมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒ แลว ให
เทศบาลตำบลศรีสงครามดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดงักลาวโดยไมชักชา 
  ขอ ๒๗ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕ สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม 
ของ เทศบาลตำบลศรีสงคราม ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ บริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด ภายในสามสิบวัน นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ขอ ๒๘ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
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     บทเฉพาะกาล  
 

  ขอ ๒๙ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ พรอมดำเนินการปรับปรุง 
แกไขประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น และผูตรวจการ 
แผนดินทราบตอไป    
 
   **************************************************                     

                                                                
 
  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
   
   ประกาศ ณ วันที่  30   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 
 
 
             รอยตำรวจโท 
                                                               (จรัญ  ปลัดน)ู 
           นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม 
 
 


