
 

 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลตำบลศรสีงคราม อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

มี คะแนน ๘6.75 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 
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โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

1.แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 

ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  87.10 จากคะแนน IIT พบว่ามีข้อเสนอแนะสำหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
( Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) ดังนี้  

เทศบาลตำบลศรีสงคราม ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษา
มาตรฐานไว้  และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการ
ตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.45 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 96.23 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

71.45 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 82.75 
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ทั ้งน ี ้ผ ู ้ตรวจประเมินมีข ้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
        i1 ประเด็นเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือ
ให้บริการแก่บุคคลภายนอก ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลา ดังนั ้น หน่วยงานควรระบุทั ้งขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละ
ขั ้นตอนไว ้ในค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏิบ ัต ิงานของ
เจ้าหน้าที่ (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ
สำหรับผู้มารับบริการหรือมาติดต่อ (อ้างอิงจาก o9) และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงานถือปฏิบัต ิโดยเคร่งครัด นอกจากนี้ 
หน ่วยงานควรนำข ้อม ูลจากค ู ่ม ือหร ือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและ
ดึงดูดต่อการรับรู ้  เช ่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้ง
ตามความเหมาะสมต่อไป  
        i10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมีการ
ขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่
ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
(อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับทราบ  
        i12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า
หน ่วยงานขาดการกำก ับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
ดังนั ้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็น
ระยะ (อ้างอิงจาก o8) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ



- ๔ - 
    

กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกท่ีดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการ
เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที ่ของรัฐที ่ด ีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o16)  
        i14 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายเห็นว่า
มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานยังไม่สามารถ
ป้องกันการทุจริตได้จริง ดังนั้น หน่วยงานควรวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้กำหนดไว้ รวมทั้ง ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน (อ้างอิง
จาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ในประเด็นการเรียกรับสินบน (อ้างอิงจาก o23) จากนั้น 
นำผลการว ิเคราะห ์มากำหนดมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน (อ้างอิงจาก o25) และดำเนินการตามแผนฯ ที่
ได ้กำหนดไว ้ ท ั ้งน ี ้  ควรเผยแพร่ให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย  
         i15 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังขาด
ความเชื ่อมั ่นในกระบวนการจัดการเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ดังนั้น หน่วยงาน
ควรทบทวนแนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื ่องร้องเรียน
การทุจริต (อ้างอิงจาก o17) และมีช่องทางการร้องเรียนที่
สะดวกเข้าถึงได้ง่าย สร้างความม่ันใจแก่ผู้ร้องเรียนว่าจะมี
การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน (อ้างอิงจาก o18) และควรเผยแพร่แนวปฏิบัติ
และช่องทางดังกล่าวให้บุคลากรภายในหน่วยงานรวมถึง
สาธารณชนทราบด้วย 

 



2. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก EIT 

ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 90.57         จากคะแนน EIT พบว่ามีข้อเสนอแนะสำหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสีย
ภ า ย น อ ก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) ดังต่อไปนี้ 
        เทศบาลตำบลศรีสงคราม ได้มีการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยมีคะแนนสูงสุด 
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ทั้งนี้
ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้  
        ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบ
ด้วยตนเอง (EIT Public) 
        e4, e5 ประเด็น มีผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบ
นั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควรมี
การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข ้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 85.13 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 8 การปรับปรุงระบบการ

ทำงาน 
86.41 
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  ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจาก
ตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3)  
        e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
ง ่าย ผ ่านเคร ือข ่ายส ังคมออนไลน ์ เช ่น Facebook 
Twitter หร ือ Instagram และควรเผยแพร ่ช ่องทาง
ดังกล่าวในจุดที ่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย  
        e7 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังขาดการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงาน/การให ้บร ิการของ
หน่วยงานให้ดีขึ ้นเท่าที ่ควร ดังนั ้น หน่วยงานควรเปิด
โอกาสให ้บ ุคคลภายนอก เข ้ามาม ีส่ วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20)  
        e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผล
จากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการประจำปีและรายงาน
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ความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) 
อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
เพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อน
ความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
       e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับ
หน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ของหน่วยงาน ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลัก
ของหน ่ วยงาน (อ ้ า งอ ิ งจาก o10)  และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้
บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
        ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
        e1 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/ให้บริการของ
เจ้าหน้าที ่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั ้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอน
และระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิง
จาก o8) และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดทำคู่มือ
การขอรับบริการ (อ้างอิงจาก o9) และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู ่มือดังกล่าวให้แก่ ผู ้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูล
จากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน
รูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อ ินโฟกราฟ ิก ป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์  เป ็นต ้น และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตามความเหมาะสม  
        e2 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับผู้มาติดต่อไม่เท่าเทียมกัน ดังนั้น 
หน่วยงานควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที ่เกิดการให้บริการแก่ผู ้ที ่มาติดต่อหรือรับ
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บริการไม่เท่าเทียมกัน จากนั ้นจึงพัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service (อ้างอิงจาก 
o10) เพื ่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o8) หรือคู่มือการขอรับบริการ 
(อ้างอิงจาก o9)  โดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อ
ร ูปแบบต ่าง ๆ เช ่น แผ ่นพ ับ อ ินโฟกราฟ ิก ป ้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ 
        e5 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึงข้อมูลข่าวสารที่
เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับทราบนั้นยัง
ขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั ้น หน่วยงานควรมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากตัวชี้วัด 9.1 , 
9.2, 9.3) 
        e6 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการสื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้คำอธิบายของหน่วยงานยังขาดความ
ชัดเจน ดังนั้น หน่วยงานควรมอบหมายผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o3) ให้มีความชัดเจน
มากขึ้น รวมถึง ควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน เข้าใจ
ง ่าย ผ ่านเคร ือข ่ายส ังคมออนไลน ์ เช ่น Facebook 
Twitter หร ือ Instagram และควรเผยแพร ่ช ่องทาง
ดังกล่าวในจุดที ่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้
โดยง่าย  
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        e8 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ
กับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานหรือโครงการเพื่อตอบสนองต่อ
ประชาชนเท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอิงจาก o20) รวมถึงนำผล
จากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือ
ดำเนินการตามแผนปฏิบัต ิการประจำปีและรายงาน
ความก้าวหน้าให้สาธารณชนได้รับทราบ (อ้างอิงจาก o6) 
อีกทั้ง ควรเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล 
(อ้างอิงจาก o3) โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
เพื่อให้ประชาชนได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อน
ความคิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
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3. แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก OIT 

ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก OIT 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  84.00      จากคะแนน OIT พบว่ามีข้อเสนอแนะสำหรับการ
ประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open 
Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    เทศบาลตำบลศรีสงคราม ควรพัฒนาและปรับปรุงการ
ดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อ
การประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 
     1.ตัวชี้วัดย่อย การบริหารงานและงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 
     (1) ข้อ  O9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
หน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลรายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบถูกต้อง
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยให้ความสำคัญ
กับการเปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหาการกำกับติดตาม 
และการสร ุปผลของการปฏ ิบ ัต ิงานและการใช ้จ ่าย
งบประมาณของหน ่วยงานในรอบป ีท ี ่ผ ่ านมา ท ี ่มี
รายละเอียดชัดเจนครบถ้วน มีความสอดคล้องกัน ใน
รูปแบบที ่สามารถนำไปใช้ในการประมวลผล เพื ่อให้
สาธารณชนสามารถเข้าถึง ใช้ประโยชน์และเป็นการเปิด
โอกาสให้สาธารณชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการ
ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้ 
     2.ตัวชี้วัดย่อย การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
     (1) ข้อ O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ หน่วยงานควรจัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุในหมวดงบลงทุนที ่ม ีเน ื ้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน 
และเผยแพร่ช ุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ
ร ูปแบบที ่ม ีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้

ตัวชี้วัดที่ 1๐ การป้องกันการทุจริต 90.00 
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ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ ่งจะเป็นการ
ส ่ง เสร ิมการม ีส ่วนร ่วมและสร ้างความโปร ่ ง ใส ใน
กระบวนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างหร ือการจ ัดหาพัสด ุของ
หน่วยงาน 
     นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจ
หลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการ
ที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การ
เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับ
การตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้
สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เป็นต้น ตลอดจนการเปิดเผย
ข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของ
ข้อมูลที่กำหนด 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ. ศ. 2568  

          จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2568 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้

ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลศรีสงคราม

ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ผล 

1.ประกาศมาตรการ

การป้องกันผู้แจ้ง

เบาะแสการทุจรติ

คอร์รัปชัน 

1) จัดทำประกาศ เรื่อง กำหนดแนวทางปฏิบัติ
และมาตรการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสเกี่ยวกับ
การทุจริตคอร์รัปชัน 
2) ประชาสัมพันธ์ประกาศดังกล่าวผ่านทาง
เว็บไซต์ และแจ้งให้บุคลากรทราบภายใน
หน่วยงานและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
3) กรณีบัตรสนเท่หไ์มล่งลายมือช่ือ ที่อยู่ 
ตำแหน่ง ไม่รบัไว้พิจารณา เว้นแต ่มีการระบุ
หลักฐานปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนช้ีพยานบุคคล
แน่นอนเท่านั้น 
4) กรณีผู้ร้องเรียนโดยระบุชื่อ ตำแหน่ง ท่ีอยู่
ของผู้ร้องเรียน เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่อง ให้
ถือเป็นความลับทางราชการแล้วสง่สำเนาโดย
ปิดชื่อผู้ร้องเรียนใหผู้้บังคับบัญชาของผู้ถูก
กล่าวโทษทำการสืบสวนต่อไป 
5) ดำเนินการตามขั้นตอนสืบสวนในทางลับเพื่อ
หาข้อเท็จจริง 
6) รายงานผลการดำเนินการให้ผูบ้ริหารทราบ 

สำนักปลดัฯ พ.ค. 69 - 

มี.ค. 70 

รายงานผล

การดำเนินการ

ในการประชุม

องค์กร

ประจำเดือน

เมษายน 2570 

2. โครงการจัดทำ

คู่มือสำหรับ

ประชาชนผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส ์

1) เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด 
2) เพื่อเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อ
ขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่
ชัดเจนเกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้
ประกอบคำขอ สถานท่ีให้บริการ 
3) เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดตอ่ขอรับบริการ
ของประชาชน 
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4) เพื่อยกระดับการพัฒนาการใหบ้ริการ และ

สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.โครงการ

เสรมิสร้างความ

โปร่งใสในการ

บริหารงบประมาณ 

1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรอืจัดหาพัสด ุ
2) เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจดัซื้อจัดจา้งหรือจัดหาพัสดุ ให้
ประชาชนได้ทราบผ่านทางเว็บไซต์และช่องทาง
ต่างๆ 
3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
บุคลากรภายใน ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสยี เพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณใหม้ี
ความโปร่งใส คุม้ค่า และสร้างการมีส่วนร่วมใน
การติดตามและตรวจสอบการใช้จา่ย
งบประมาณ 
4) ฝึกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้
มีความรูเ้กี่ยวข้องกับการพัสด ุ
5) จัดให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ การ
ตรวจรับพสัดุ เช่น สังเกตการณ์ ตดิตามผลการ
ดำเนินการในการจัดซื้อจดัจ้าง การจัดหาพสัดุ 
การตรวจรับพัสดุ เป็นต้น 
6) ประชุมกำกับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
7) รายงานผลการดำเนินการ และเผยแพรผ่ล

การดำเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน ผ่านช่องทาง

ต่างๆ ได้แก่ 7.1) ผลการดำเนินโครงการ 7.2) 

รายงานการกำกับติดตามการใช้จา่ยงบประมาณ

ประจำปี 7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำปีตามวงรอบทีก่ฎหมาย/

ระเบียบกำหนด 7.4) รายงานผลการจัดซื้อจดั

จ้างรายเดือนและรายป ี
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