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ผลการประเมิน ITA ของ   เทศบาลต าบลศรีสงคราม  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 ของเทศบาลต าบลศรีสงครามพบว่ามีผล

คะแนน 89.7 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่าน โดยมีผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัด คะแนนรายตัวชี้วัด  คะแนนรายเคร่ืองมือ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.95 

85.65 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 79.21 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 86.98 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.77 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.42 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 79.56 

80 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.75 

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 77.69 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 
100.00 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 91.95 

i1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไป

ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

82.80 

i2 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอกอย่าง 

เท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

82.80 

i3 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

และรับผิดชอบต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

86.12 

i4 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 

หรือผลประโยชน์ (นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) 

เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ หรือไม่ 

100.00 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้

i5 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล 

หรือผลประโยชน์จากบุคคลอ่ืน ที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ 

เป็นธรรม เพ่ือเป็นการตอบแทน หรือไม่ 

100.00 

i6 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการให้เงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือ

ผลประโยชน์ แก่บุคคลภายนอกเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีและคาดหวัง 

ให้มีการตอบแทนในอนาคต หรือไม่ 

100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 79.21 

i7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงานที่ท่าน

ปฏิบัติหน้าที่มากน้อยพียงใด 

74.16 

i8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ มากน้อยเพียงใด 73.52 

i9 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และคุ้มค่า 

มากน้อยเพียงใด 

78.18 

i10 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม พวกพ้อง 

มากน้อยเพียงใด 

82.68 

i11 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ เช่น ค่าท างาน

ล่วงเวลา ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

85.34 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ 

รายใดรายหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

81.36 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 86.98 

i13 ท่านได้รับมอบหมายงานตามต าแหน่งหน้าที่จากผู้บังคับบัญชาของท่าน

อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

84.78 

i14 ท่านได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง

เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

80.12 

i15 ผู้บังคับบัญชาของท่าน มีการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม มากน้อยเพียงใด 

78.16 

i16 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  

มากน้อยเพียงใด 

93.40 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้

i17 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยง 

ต่อการทุจริตมากน้อยเพียงใด 

94.06 

i18 การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ในหน่วยงานของท่าน 

มีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อยเพียงใด 

91.38 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 84.77 

i19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการที่ถูกต้องมากน้อยเพียงใด 

75.48 

i20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้ปฏิบัติงานมีความ

สะดวกมากน้อยเพียงใด  

79.46 

i21 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

82.82 

i22 บุคคลภายนอกหรือเอกชน มีการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้ โดยไม่ได้  

ขออนุญาตอย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด  

94.72 

i23 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือประโยชน์

ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

94.04 

i24 หน่วยงานของท่าน มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว  

มากน้อยเพียงใด 

82.08 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 85.42 

i25 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหา 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

86.08 

i26 มาตรการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริต 

ได้จริงมากน้อยเพียงใด 

86.10 

i27 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน มากน้อยเพียงใด 

84.08 

i28 หน่วยงานของท่าน มีการน าผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน มากน้อยเพียงใด 

85.42 

i29 หากท่านพบเห็นการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน ท่านมั่นใจที่จะแจ้ง  

ให้ข้อมูล หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่เกี่ยวข้องได้ มากน้อยเพียงใด 

85.40 
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ประเด็นการประเมิน คะแนนที่ได ้

i30 หากมีเจ้าหน้าที่กระท าการทุจริต หน่วยงานของท่านจะมีการตรวจสอบ 
และลงโทษอย่างจริงจัง มากน้อยเพียงใด 

85.42 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 83.16 

e1 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

มากน้อยเพียงใด 

82.59 

e2 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

มากน้อยเพียงใด 

79.68 

e3 หน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์  และรับผิดชอบ 

ต่อหน้าที่ มากน้อยเพียงใด 

77.74 

e4 ในช่วง 1 ปีที่ผ่านมา ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ  

ของก านัล  หรือผลประโยชน์  (นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น 

ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ เป็นต้น) เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 

หรือไม ่  

94.15 

e5 หน่วยงานมีการท างาน หรือโครงการต่างๆ เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน

และส่วนรวม มากน้อยเพียงใด 

81.62 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 82.75 

e6 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ าย  

มากน้อยเพียงใด 

76.76 

e7 หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน หรือผู้รับบริการ 

ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

77.74 

e8 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถติชมหรือแสดงความคิดเห็นต่อการ

ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการหรือไม่ 

91.24 

e9 หน่วยงานสามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบาย แก่ท่านได้อย่าง

ชัดเจน มากน้อยเพียงใด 

73.85 

e10 หน่วยงานมีช่องทางที่ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือร้องเรียน ในกรณีที่

พบว่ามีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม่   

94.18 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 80.04 

e11 การปฏิบัติหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีขึ้นกว่าที่ผ่านมา มากน้อย

เพียงใด  

80.65 
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e12 วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติหรือการให้บริการสะดวกรวดเร็วขึ้นกว่าที่ผ่านมา 

มากน้อยเพียงใด  

75.79 

e13 หน่วยงานมีระบบการให้บริการออนไลน์หรือไม่  91.24 

e14 หน่วยงานเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมปรับปรุง

พัฒนาการด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด  

75.76 

e15 หน่วยงานมีการปรับปรุงองค์กรให้มีความโปร่งใสมากข้ึน มากน้อยเพียงใด  76.76 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

o1 โครงสร้าง  100.00 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร  100.00 

o3 อ านาจหน้าที่  100.00 

o4 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน  100.00 

o5 ข้อมูลการติดต่อ  100.00 

o6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  100.00 

o7 ข่าวประชาสัมพันธ์  100.00 

o8 Q&A  100.00 

o9 Social Network  100.00 

o10 นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  100.00 

o11 แผนด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  100.00 

o12 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี  

รอบ 6 เดือน  

100.00 

o13 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  100.00 

o14 คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  100.00 

o15 คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  100.00 

o16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ  100.00 

o17 รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ  100.00 

o18 E-Service  100.00 

o19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ  100.00 

o20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  100.00 
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o21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  100.00 

o22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  100.00 

o23 นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 100.00 

o24 การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล  100.00 

o25 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 

o26 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  100.00 

o27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  100.00 

o31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  100.00 

o32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  100.00 

o33 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy  100.00 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

o34 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี  100.00 

o35 การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 

o36 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  100.00 

o37 รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  

รอบ 6 เดือน  

100.00 

o38 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี  100.00 

o39 ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100.00 

o40 การขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 

o41 การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  100.00 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  100.00 

o43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน  

100.00 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ผลการประเมิน ITA 2566 ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  พบว่ามีผลคะแนนเฉลี่ย 89.7 คะแนน  

ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา 4.9 คะแนน (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ได้ 94.6คะแนน) ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้เห็น

ว่าในปี พ.ศ. 2566 เทศบาลต าบลศรีสงคราม ต้องมีการปรับปรุงการให้บริการที่มีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ต่อประชาชนผู้รับบริการมากขึ้น ตลอดจนความพยายามที่จะท าให้ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆของหน่วยงานได้รับการ

เผยแพร่ที่เว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าติดตามหรือตรวจสอบได้  เพ่ือเปิดโอกาสให้

ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม และเพ่ือลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะมีบุคลากรในหน่วยงานทุจริตประพฤติมิชอบ  

 ทั้ งนี้  เ พ่ือให้ เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่ งใสและตอบสนองต่อประชาชน  

เทศบาลต าบลศรีสงคราม จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยแบ่งการ

วิเคราะห์ออกเป็น 7 ประเด็นดังนี้
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 ส่วนที่ 1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็น ข้อค าถา 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา

ด าเนินกา

ร 

การติดตาม

ประเมินผล 

IIT ข้อ I1 91.95 เทศบาลต าบล 

ศรี สงคราม ได้ มี การ

ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i4, 

i5, i6 ควรรักษามาตรฐาน

ไว ้

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เจ้าหนา้ที่ต้องปฏิบตัิหรอื

ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา  

- เจ้าหนา้ที่ต้องปฏิบตัิหรอื

ให้บริการแก่บุคคลภายนอก

อย่างเท่าเทียมกัน 

- ก าชับเจ้าหนา้ที่ของ

หน่วยงานไม่ใหม้ีการรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวญั ของก านลั 

หรือผลประโยชนจ์ากบุคคล

อื่น ที่อาจส่งผลใหม้ีการ

ปฏิบัติหนา้ที่อย่างไมเ่ป็น

ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ I2 82.80 

ข้อ I3 86.12 

ข้อ I4 100.00 

ข้อ I5 100.00 

ข้อ I6 100.00 

  

EIT ข้อ e1 82.59 ทุกส่วนงาน 
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ข้อ e2 79.68 - ข้อe12 ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อราชการกบั

หน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ไม่มีการปรับปรุงวิธีการ 

ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน

หรือการให้บริการให้มี

ความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่

ผ่านมา 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน) และคู่มือหรือ

มาตรฐานการให้บริการ โดย

มุ่งเน้นการอ านวยความ

สะดวกและการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ผูม้าติดต่อ

หรือรับบริการไดร้ับบริการที่

รวดเร็วกวา่ที่ผ่านมา และ

เผยแพรผ่ลการด าเนินงานที่

แสดงใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาอย่างชัดเจน ให้

ประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ต่าง ๆ  เช่น รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี  ข่าว

ประชาสมัพันธ์  แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสมัพันธ์ ผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ เปน็ต้น 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ e3 77.74 

ข้อ e4 94.15 

ข้อ e11 80.65 

ข้อ e12 75.79 

ข้อ e15 76.76 

  

OIT ข้อ O11 100.00 การประเมินตามแบบวดั

การเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (Open Data 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ให้เจ้าหน้าทีร่ักษามาตรฐานไว้

และควรพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการในข้อ O12 100.00 

ข้อ O13 100.00 
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ข้อ 014 100.00 Integrity and 

Transparency 

Assessment: OIT) 

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

การประชุม 

ประจ าเดือน 
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  2. การให้บริการและระบบ E-Service 
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ประเด็น ข้อค าถาม 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
ข้อค้นพบ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนนิการ 

การติดตาม

ประเมินผล 

IIT ข้อ i1 91.95 เทศบาลต าบล 

ศรี ส งคราม ได้ มี การ

ด าเนินการตามตัวช้ีวัดที่ 1 

การปฏิบัติหน้าที่ ข้อ i4, 

i5, i6 ควรรักษามาตรฐาน

ไว ้

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- เจ้าหนา้ที่ต้องปฏิบตัิหรอื

ให้บริการแก่บุคคลภายนอก 

เป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา  

- เจ้าหนา้ที่ต้องปฏิบตัิหรอื

ให้บริการแก่บุคคลภายนอก

อย่างเท่าเทียมกัน 

- ก าชับเจ้าหนา้ที่ของ

หน่วยงานไม่ใหม้ีการรับเงิน 

ทรัพย์สิน ของขวญั ของก านลั 

หรือผลประโยชนจ์ากบุคคล

อื่น ที่อาจส่งผลใหม้ีการ

ปฏิบัติหนา้ที่อย่างไมเ่ป็น

ธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ i2 82.80 

ข้อ i3 86.12 

EIT ข้อ o1 82.59 ทุกส่วนงาน 
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ข้อ o2 79.68 - ข้อe12 ผู้รับบริการหรือ

ผู้มาติดต่อราชการกบั

หน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าหน่วยงานยัง

ไม่มีการปรับปรุงวิธีการ 

ขั้นตอน การปฏิบตัิงาน

หรือการให้บริการให้มี

ความสะดวกรวดเร็ว กว่าที่

ผ่านมา 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- หน่วยงานควรปรับปรุงคู่มือ

การปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงาน) และคู่มือหรือ

มาตรฐานการให้บริการ โดย

มุ่งเน้นการอ านวยความ

สะดวกและการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ผูม้าติดต่อ

หรือรับบริการไดร้ับบริการที่

รวดเร็วกวา่ที่ผ่านมา และ

เผยแพรผ่ลการด าเนินงานที่

แสดงใหเ้ห็นถึงการปรับปรุง 

พัฒนาอย่างชัดเจน ให้

ประชาชนรับทราบในรูปแบบ

ต่าง ๆ  เช่น รายงานผลการ

ด าเนินงานประจ าปี  ข่าว

ประชาสมัพันธ์  แผ่นพับ 

อินโฟกราฟิก ป้าย

ประชาสมัพันธ์ ผ่านเครือข่าย

สังคมออนไลน์ เปน็ต้น 

1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ o3 77.74 

ข้อ o5 94.15 

ข้อ o6 80.65 

ข้อ o7 75.79 

ข้อ o8 76.76 

  

OIT ข้อ O11 100.00 การประเมินตามแบบวดั

การเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (Open Data 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ให้เจ้าหน้าทีร่ักษามาตรฐานไว้

และควรพัฒนาประสิทธิภาพ

ของการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการในข้อ O12 100.00 

ข้อ O13 100.00 
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014 100.00 Integrity and 

Transparency 

Assessment: OIT) 

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

การประชุม 

ประจ าเดือน 
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   3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
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ประเด็น 

 

 

ข้อค าถาม 

 

ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

 

ข้อค้นพบ 

 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

การติดตาม

ประเมินผล 

EIT ข้อ e6 76.76 มีผู้รบับริการหรือผู้มา

ติดต่อราชการกับ

หน่วยงานบางรายมี

ความเห็นว่าช่องทางการ

เผยแพร่ข้อมลูของ

หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก 

รวมถึงข้อมลูข่าวสารที่

เผยแพร่ใหป้ระชาชนหรือ

ผู้รับบริการได้รบัทราบนั้น

ยังขาดความชัดเจน

เพียงพอ 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานควรเพิ่มเติม 

ปรับปรุงให้มีการเผยแพร่และ

ประชาสมัพันธ์ข้อมูลขา่วสาร 

ผา่นช่องทางที่หลากหลายและ

อ านวยความสะดวกในการเข้า

ใช้งาน โดยด าเนินการ

ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานใน

เว็บไซต์ของหน่วยงานใหม้ี

ความครบถ้วน เป็นปจัจุบัน 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ e7 77.74 

ข้อ e8 91.24 

ข้อ e9 73.85 

ข้อ e10 94.18 

  

OIT ข้อ o1 100.00 เทศบาลต าบลศรสีงคราม 

ได้คะแนนผลการประเมิน

ตามแบบวัดการเปดิเผย

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน

ไว้และควรพัฒนา
ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการในข้อ o2 100.00 

ข้อ o3 100.00 
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ข้อ o5 100.00 ข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and 

Transparency 

Assessment: OIT) ผ่าน

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ประสิทธิภาพของการท างาน

อย่างต่อเนื่อง 

การประชุม 

ประจ าเดือน ข้อ o6 100.00 

ข้อ o7 100.00 

ข้อ o8 100.00 

ข้อ o9 100.00 

ข้อ o10 100.00 
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ประเด็น 

 

 

ข้อค าถาม 

 

ผลการ

ประเมิน 

(คะแนน) 

 

ข้อค้นพบ 

 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่

การปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

การติดตาม

ประเมินผล 

IIT ข้อ i19 75.48 บุคลากรในหน่วยงานบาง

รายไม่ทราบแนวปฏิบัติที่

ถูกต้องเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการ หรือ

มีการขอยืมทรัพย์สนิของ

ทางราชการไปใช้

ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

หรือขาดการก ากับดูแล

และตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้

น าไปใช้เพื่อนประโยชน์

ส่วนตัว 

น าผลการประเมิน

ตามรายละเอยีดผล

การประเมินรายข้อ 

ในส่วนของการ

ปฏิบัติหนา้ที่ในส่วน

ที่ได้คะแนนต่ าไป

วิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานต้องก าหนด

หรือระบุแนวทางการใช้

ทรัพย์สินของราชการไว้ใน

คู่มือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน โดยมีการ

ตรวจสอบวัสดุและ

ครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงาน

เป็นระยะพร้อมทั้ง 

ประชาสมัพันธ์คู่มือ หรือ

แนวทางดังกล่าวให้

บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง

เคร่งครัดและก าชับให้

บุคลากรภายในหน่วยงาน

มีการขออนญุาตในการยมื

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

และควรสร้างจิตส านึกทีด่ี

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ i20 79.46 

ข้อ i21 82.82 

ข้อ i22 94.72 

ข้อ i23 94.04 

ข้อ i24 82.08 
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ในการรับผดิชอบงานต่อ

หน้าที่เพื่อให้เกดิการ

แยกแยะระหวา่ง

ผลประโยชน์ส่วนตนและ

ผลประโยชน์ส่วนรวม 

รวมถึงการเสริมสรา้ง

จิตส านึกการเป็น

เจ้าหนา้ที่ของรัฐที่ดตีาม

มาตรฐานทางจรยิธรรม 

OIT ข้อ o34 100.00 เทศบาลต าบลศรสีงคราม 

ได้คะแนนผลการประเมิน

ตามแบบวัดการเปดิเผย

ข้อมูลสาธารณะ (Open 

Data Integrity and 

Transparency 

Assessment: OIT) ผ่าน

ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

น าผลการประเมิน

ตามรายละเอยีดผล

การประเมินรายข้อ 

ในส่วนของการ

ปฏิบัติหนา้ที่ในส่วน

ที่ได้คะแนนต่ าไป

วิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานควรรักษา

มาตรฐานไว้และควร

พัฒนาประสิทธภิาพของ

การท างานอย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ o35 100.00 
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  4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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ประเด็น 

 

 

ข้อค าถาม 

 

ผลการ

ประเมิน 

(คะแนน) 

 

ข้อค้นพบ 

 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

การติดตาม

ประเมินผล 

IIT ข้อ i19  บุคลากรในหน่วยงานบางราย

ไม่ทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้อง

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ หรือมีการขอยืม

ทรัพย์สินของทางราชการไป

ใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง 

หรือขาดการก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน

เพื่อป้องกันไม่ ให้น าไปใช้

เพื่อนประโยชน์ส่วนตัว 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานควรก าหนดหรือ

ระบุแนวทางการใช้ทรัพยส์ิน

ของราชการไว้ในคู่มือ

มาตรฐานการปฏิบตัิงาน โดย

มีการตรวจสอบวสัดุและ

ครุภณัฑ์ในแตล่ะส่วนงานเป็น

ระยะพรอ้มทั้ง ประชาสัมพันธ์

คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้

บุคลากรถือปฏิบัติอยา่ง

เคร่งครัดและก าชับให้

บุคลากรภายในหน่วยงานมี

การขออนญุาตในการยืม

ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ

ควรสร้างจติส านึกที่ดีในการ

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ i20  

ข้อ i21  

ข้อ i22  

ข้อ i23  

ข้อ i24  
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รับผดิชอบงานต่อหน้าที่

เพื่อให้เกิดการแยกแยะ

ระหวา่งผลประโยชนส์่วนตน

และผลประโยชน์สว่นรวม 

รวมถึงการเสริมสรา้งจิตส านึก

การเป็นเจา้หน้าที่ของรัฐที่ดี

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

OIT ข้อ o34  เทศบาลต าบลศรสีงคราม ได้

คะแนนผลการประเมินตาม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ผ่านตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน

ไว้และควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการท างาน

อย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ o35  
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5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
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ประเด็น 

 

 

ข้อค าถาม 

 

ผลการ

ประเมิน 

(คะแนน) 

 

ข้อค้นพบ 

 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

การติดตาม

ประเมินผล 

IIT ข้อ i13  บุคลากรบางรายในหน่วยงาน

ไม่ ทราบข้ อมู ล เกี่ ยวกั บ

งบประมาณของหน่วยงาน

หรือของส่วนงานที่รับผิดชอบ 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานต้องมีการพัฒนา

วิธีการเผยแพร่และ

ประชาสมัพันธ์แผนการ

ด าเนินงานและแผนการใช้จ่าย

งบประมาณ โดยอาจพิจารณา

จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี

ให้แก่บุคลากรภายใน

หน่วยงาน หรืออาจจัดท าใน

สื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ

การสรุปข้อมูล หรืออินโฟ

กราฟกิ หรือข่าว

ประชาสมัพันธ์ภายใน และ

เผยแพร่ให้บคุลากรภายใน

หน่วยงานไดร้ับทราบอยา่ง

ส านักปลัด 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ i14  

ข้อ i15  

ข้อ i16  

ข้อ i17  

ข้อ i18  
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ทั่วถึงผ่านช่องทางการสื่อสาร

ต่าง ๆ  เช่น ช่องทางออนไลน์ 

(Line, Facebook) หรือบอร์ด

ประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 

OIT ข้อ o23  เทศบาลต าบลศรสีงคราม ได้

คะแนนผลการประเมินตาม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ผ่านตาม

หลักเกณฑ์ทีก่ าหนด 

 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน

ไว้และควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการท างาน

อย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ o24  

ข้อ o25  

ข้อ o26  

ข้อ o39  

ข้อ o40  

ข้อ o41  
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  6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
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ประเด็น 

 

 

ข้อค าถาม 

 

ผลการ

ประเมิน 

(คะแนน) 

 

ข้อค้นพบ 

 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาด าเนินการ 

การติดตาม

ประเมินผล 

IIT ข้อ i13 84.78 บุคลากรบางรายในหน่วยงาน

เ ห็ น ว่ า ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า

มอบหมายงานตามต าแหน่ง

หน้าที่ หรือประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน หรือคัดเลือกผู้เข้า

รับการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน 

หรือให้ทุนการศึกษาอย่างไม่

เป็นธรรม 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานต้องมีการก าหนด

นโยบายหรือแผนการบริหาร  

ทรัพยากรและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการ

แก้ไขปญัหาข้างต้น และ

ก ากับติดตามการขับเคลื่อน

นโยบายหรือแผนดังกล่าว

อย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ 

หน่วยงานควรเปิดเผย

หลักเกณฑ์การบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบคุคลที่

สอดคล้องตามประเด็นข้างต้น

โดยละเอียด 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ i14 80.12 

ข้อ i15 78.16 

ข้อ i16 93.40 

ข้อ i17 94.06 

ข้อ i18 91.38 

ข้อ i27 84.08 

  

OIT ข้อ o23 100.00 เทศบาลต าบลศรสีงคราม ได้

คะแนนผลการประเมินตาม

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน

ไว้และควรพัฒนา
ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการในข้อ o24 100.00 
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ข้อ o25 100.00 แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ผ่านตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ประสิทธิภาพของการท างาน

อย่างต่อเนื่อง 

การประชุม 

ประจ าเดือน ข้อ o26 100.00 

ข้อ o39 100.00 

ข้อ o40 100.00 

ข้อ o41 100.00 
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  7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

 

 
 



32 
 

 

ประเด็น ข้อค าถาม 

ผลการ

ประเมิน 

(คะแนน) 

ข้อค้นพบ 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

วิธีการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การ

ปฏิบัต ิ

ขั้นตอน/วิธกีาร 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 

การติดตาม

ประเมินผล 

IIT ข้อ i25 86.08 มี เ จ้ าหน้ าที่ แจ้ งว่ าควร

หน่วยงานต้องจัดทุกส่วนงาน

ให้อยู่ที่สว่างทั้ งหมด หรือ

ปรับเปลี่ยนวิธีการที่จะท าให้

ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่ไม่ท า

ความผิ ด หรื อมี ช่ องทาง

กระท าการทุจริตน้อยที่สุด 

หรื อ ไม่ สามารถกระท า

ความผิดได้ 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน

ไว้มุ่งเน้นโครงการ/กจิกรรมที่

เสริมสรา้งความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการ 

นอกจากนี้ควรมกีารรายงาน

ผลการด าเนินงานป้องกันการ

ทุจริตประจ าปีท่ีมโีครงการ/

กิจกรรมเสริมสรา้งความ

โปร่งใสในการปฏบิัติงานหรือ

การให้บริการใหส้าธารณชน

ทราบด้วย 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ i26 86.10 

ข้อ i28 85.42 

ข้อ i29 85.40 

ข้อ i30 85.42 

  

EIT ข้อ e10 94.18 มีผู้รบับริการหรือผู้มาติดต่อ

ราชการกับหน่วยงานบางราย

มีความเห็นวา่หน่วยงานยัง

ขาดการปรับปรุงองคก์รใหม้ี

ความโปร่งใสมากเท่าทีค่วร 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

หน่วยงานควรมกีารก าหนด

แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต (อ้างอิงจาก o36) ที่

มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่

เสริมสรา้งความโปร่งใสในการ

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ e15 76.76 

  



33 
 

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปฏิบัติงานหรือการใหบ้ริการ 

นอกจากนี้ควรมกีารรายงาน

ผลการด าเนนิงานป้องกันการ

ทุจริตประจ าปีท่ีมโีครงการ/

กิจกรรมเสริมสรา้งความ

โปร่งใสในการปฏบิัติงานหรือ

การให้บริการใหส้าธารณชน

ทราบด้วย 

 

OIT 

ข้อ o27 100.00 เทศบาลต าบลศรสีงคราม ได้

คะแนนผลการประเมินตาม

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลู

สาธารณะ (Open Data 

Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) ผ่านตาม

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

 

น าผลการประเมินตาม

รายละเอียดผลการ

ประเมินรายข้อ ในส่วน

ของการปฏิบัติหนา้ที่

ในส่วนที่ได้คะแนนต่ า

ไปวิเคราะหไ์ปสู่การ

ปฏิบัติที่มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

หน่วยงานควรรักษามาตรฐาน

ไว้และควรพัฒนา

ประสิทธิภาพของการท างาน

อย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนงาน 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 

67 

รายงานผลการ 

ด าเนินการใน

การประชุม 

ประจ าเดือน 

ข้อ o28 100.00 

ข้อ o29 100.00 

ข้อ o31 100.00 

ข้อ o32 100.00 

ข้อ o33 100.00 

ข้อ o38 100.00 

ข้อ o42 100.00 
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ข้อ o43 100.00 
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2. ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เทศบาลต าบลศรีสงคราม มีข้อจ ากัดในการด าเนินงานดังนี้ 

 1.เพ่ิมมาตรการก ากับให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

  2. เทศบาลต าบลศรีสงคราม ขาดการส่งเสริมกลไกการประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ ผลงานอย่างถูกต้อง 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางในการจัดการกับข้อจ ากัด (ถ้ามี) 

 1. จัดท า info graphic เผยแพร่ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่ส าคัญผ่านเว็บไซต์และช่องทางต่าง ๆ ของหน่วยงาน ส่งเสริมให้บุคลากรปรับปรงวิธีการ

และข้ันตอนในการให้บริการ ส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ จัดท าประกาศแนวปฏิบัติและมาตรการในการให้บริการ   

 2. จัดท าแบบข้อตกลงการปฏิบัติงานของบุคลากร (TOR) และหัวหน้าหน่วยงานด าเนินการจัดท าแบบข้อตกลงการปฏิบัติงานของ บุคลากร (TOR) บุคลากรในสังกัด 

โดยมอบหมายภาระงานอย่างเป็นธรรม 


