
 
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

๑. การวิเคราะห์ประเมินผล ITA ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย จากการ 

ประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม พบว่ามีคะแนน ๙๔.๖ 
คะแนนเท่ากับ A  อยู่ในระดับ ดังนี้  

 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้  

ตัวชี้วัด ITA ประเด็นต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน IIT 
๑. การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๕๖ คะแนน    จากคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

ของบุคลากรในหน่วยงานบางรายไม่ได้รับความเป็นธรรม 
จากผู้บั งคับบัญชาในเรื่ องการมอบหมายงาน การ
ปฏิบัติ งาน และการคัดเลือกผู้ เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้บังคับบัญชาควรน าผลการประเมินในด้านการมอบหมาย
งาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือ
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล มาก าหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลในปีถัดไป พร้อมทั้ง
ด าเนินการตามนโยบายหรือแผนที่ก าหนดไว้ นอกจากนี้ 
ควรรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ตามท่ีได้มีการด าเนินการไว้แล้ว 

๒ การใช้งบประมาณ ๙๙.๗๘ คะแนน 

๓. การใช้อ านาจ ๙๓.๗๔ คะแนน 
๔.การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๙.๙๑ คะแนน 

๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๙๙.๕๗ คะแนน 



 
 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียงภายนอก EIT 

๖. ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๙๐ คะแนน    จากคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ
เทศบาลต าบลศรีสงครามควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก 
เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการด าเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ อีกท้ัง ควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และ
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

๗. คุณภาพการด าเนินงาน ๙๖.๔๐ คะแนน 
๘. การปรับปรุงการท างาน ๙๔.๖๐ คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ OIT  

๙. การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ๑๐๐ คะแนน    จากคะแนน OIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม ต้องแสดงแผนปฏิบัติการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือพัฒนาด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน มีข้อมูล
รายละเอียดของแผนฯ อย่างน้อยต้องประกอบด้วย 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ และช่วงเวลาด าเนินการ 
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

๑๐. การป้องกันการทุจริต ๘๑.๒๕ คะแนน 

 
๒. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณพ. ศ. ๒๕๖๖  
          จากการประชุมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๖ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้
ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม
ดังนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ 

การติดตาม

ผล 

๑.การ

สร้าง

มาตรการ 

“ออกค าสั่ง

มอบหมาย

เทศบาล

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติ 

ตามกฎหมายระเบยีบฯ 

๒.จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผูร้ับ

มอบอ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัต ิ

๓. ให้ผู้รบัมอบหมายงานตามค าสัง่รายงานผลการ

ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

 

ส านักปลัดฯ  ม.ค. ๖๖ – 

มี.ค. ๖๖ 

รายงานผล

การ

ด าเนินการ

ในการ

ประชุม

องค์กร

ประจ าเดือน



 
 

ต าบลศรี

สงคราม” 

เมษายน 

๒๕๖๖  

๒.โครงการ
จดัเวที
ประชาคม 

 

๑.จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

๒.จัดเวทีประชาคมโดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้

ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็นหรือเข้าร่วม

ประชุม 

๓.น าผล/ข้อเสนอต่างๆจากการประชาคม/รับฟังความ

คิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม 

๔.ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเสนอ

ผู้บริหารและประกาศใหป้ระชาชนทราบ 

  

ส านักปลัดฯ  ม.ค. ๖๖ – 

มี.ค. ๖๖ 

รายงานผล

การ

ด าเนินการ

ในการ

ประชุม

องค์กร

ประจ าเดือน

เมษายน 

๒๕๖๖  

๓.ประกาศ 

เทศบาล

ต าบลศรี

สงคราม 

เรื่อง 

ประกาศ 

มาตรการ

เผยแพร่

ข้อมูลต่อ

สาธารณะ 

๑.จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อ

สาธารณะ 

๒.ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ

ทันสมัย เป็นปัจจุบัน โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับ

สถานการณ์และความพร้อมของบุคลากรและทรัพยากร

ในหน่วยงาน  

๓. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารตามแนวทางประเมินคณุธรรม

และความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานของ

รัฐ 

ส านักปลัดฯ  ม.ค. ๖๖ – 

มี.ค. ๖๖ 

รายงานผล

การ

ด าเนินการ

ในการ

ประชุม

องค์กร

ประจ าเดือน

เมษายน 

๒๕๖๖  

 
 


