
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 – มีนาคม 2566 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการตรวจรับงานที่อาจไม่
ครบถ้วนถูกต้อง 
- การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามแบบรูปรายการ 
- การปกปิดไม่เปิดเผยการประกาศ ท าให้ไม่มีการแข่งขัน
ราคาอย่างเป็นธรรม 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
- ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1. ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
2. ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุก
คนทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของราชการ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพรชนก  ทีหลวง 

สังกัด ส านักปลัด งานนิติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์เพื่อรับพนักงานจ้างเข้า
ท างาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต -ประกาศมาตรการนโยบายต่อต้านการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

  1.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542        
  1.2 ถือปฏิบัติตามประกาศ ก.ท.จ. เรื่องการบริหารงาน
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
2. ประกาศเผยแพร่มาตรการให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุก
คนทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของราชการ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพรชนก  ทีหลวง 

สังกัด ส านักปลัด งานนิติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน การรับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 
– ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับ
ของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ.2544 และระเบียบอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของราชการ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพรชนก  ทีหลวง 

สังกัด ส านักปลัด งานนิติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน  การติดสินบนเจ้าหน้าที่ในการประเมินภาษีให้ต่ ากว่าความ
เป็นจริง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน - เจ้าของที่ดินหลีกเลี่ยงภาษี โดยการเปลี่ยนแปลงการท า
ประโยชน์ที่ดิน ท าให้การ ประเมินภาษีไม่ถูกต้องตามอัตรา
ภาษีท่ีก าหนด 
- เจ้าหน้าที่รับสินบนจากเจ้าของที่ดิน โดยการประเมินภาษี
ต่ ากว่าความเป็นจริง 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่าง
ใกล้ชิด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 

 เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสม
ยิ่งขึ้น 

 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ)................................ 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบที่เก่ียวข้อง 

- ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการด าเนินการตาม 
พ.ร.บ.ภาษีท่ีดินและสิ่ง ปลูกสร้าง พ.ศ.2562 และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
2. ประกาศเผยแพร่นโยบายให้กับพนักงาน เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียนด้านการยืมทรัพย์สินของราชการ 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาวพรชนก  ทีหลวง 

สังกัด ส านักปลัด งานนิติการ 

วันเดือนปีที่รายงาน 31 มีนาคม 2566 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 

ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ความเสี่ยง : ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : งานนิติการ 

ชื่อผู้รายงาน : นางสาวพรชนก  ทีหลวง นิติกรปฏิบตัิการ 

ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

- การเรียกรับ เงินเพื่อแลก
กับการตรวจรับงานที่อาจ
ไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
- การควบคุมงานก่อสร้าง
ไม่  เป็น ไปตามแบบรูป
รายการ 
- การปกปิดไม่เปิดเผยการ 
ประกาศท า ให้ ไม่มีการ
แข่ งขันราคาอย่ าง เป็น
ธรรม 

- ประกาศมาตรการ
ปอ้งกนัการขดักนั
ระหวา่งผลประโยชน์
สว่นตนและ
ผลประโยชนส์ว่นรวม 

- ประกาศมาตรการ
สง่เสรมิความโปรง่ใสใน 

การจดัซือ้จดัจา้ง 

1. ด าเนินการก าชบัเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิตาม 

ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  
- ระเบียบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ 
จดัซือ้จดัจา้ง และการบรหิารพสัดภุาครฐั 

พ.ศ.2560 

2. ประกาศเผยแพรม่าตรการใหก้บั 

พนกังานเจา้หนา้ที่ทกุคนทราบ 

            

ด าเนินการ
เรยีบรอ้ยแลว้ 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 

ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ความเสี่ยง : ด้านบริหารงานบุคคล 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : งานนิติการ 

ชื่อผู้รายงาน : นางสาวพรชนก  ทีหลวง นิติกรปฏิบตัิการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

การเรยีกรับเงิน หรือ 

ผลประโยชน์เพื่อรับ
พนักงานจ้างเข้าท างาน 

ประกาศมาตรการ 
นโยบายตอ่ตา้นการรบั
สนิบนหรอื 

ผลประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ
ปอ้งกนัผลประโยชนท์บั
ซอ้นและการทจุรติ
ประพฤติมิชอบ 

1.ด าเนินการ ก าชบัเจา้หนา้ที ่ปฏิบตัิ
ตาม ระเบียบที ่เก่ียวขอ้ง 
 1.1 พระราชบญัญตั ิระเบียบ 

บรหิารงานสว่น ทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 1.2 

ถือ ปฏิบตัิตาม ประกาศ ก.ท.จ เรือ่งการ 
บรหิารงาน บคุคลที ่เก่ียวขอ้ง 
2. ประกาศ เผยแพร ่มาตรการใหก้บั 

พนกังาน เจา้หนา้ที่ทกุคน ทราบ 

            

ด าเนินการ
เรยีบรอ้ยแลว้ 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 

ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ความเสี่ยง : การเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : งานนิติการ 

ชื่อผู้รายงาน : นางสาวพรชนก  ทีหลวง นิติกรปฏิบตัิการ 
 

ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

การรบัของขวญัของ
ก านลัทกุชนดิ เพื่อแลก 

กบัการปฏิบตัิหนา้ที่
ราชการ 

ประกาศนโยบาย No 

Gift Policy 
1.ด าเนินการก าชบัเจา้หนา้ที ่ปฏิบตัิตาม 

ระเบียบที ่เก่ียวขอ้ง 
 - ระเบียบส านกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ย
การให ้หรอืการรบัของขวญัเจา้หนา้ที่
ของรฐั พ.ศ.2544 และระเบียบอืน่ท่ี 

เก่ียวขอ้ง 
2. ประกาศเผยแพรน่โยบายใหก้บั
พนกังานเจา้หนา้ที่ทกุคน ทราบ 

            

ด าเนินการ
เรยีบรอ้ยแลว้ 



การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ปี 2566 

ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ความเสี่ยง : การติดสินบนเจ้าหน้าที่ในการประเมินภาษีให้ต่ ากว่าความเป็นจริง 

 

 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : งานนิติการ 

ชื่อผู้รายงาน : นางสาวพรชนก  ทีหลวง นิติกรปฏิบตัิการ 
 

 

 

ปัจจัยเสี่ยง 
แนวทาง/มาตรการการ 

จัดการความเสี่ยง 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 

ระยะเวลาด าเนินการ 

หมายเหตุ 
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 

 
ต.ค. 

 
พ.ย. 

 
ธ.ค. 

 
ม.ค. 

 
ก.พ. 

 
มี.ค. 

 
เม.ย. 

 
พ.ค. 

 
มิ.ย. 

 
ก.ค. 

 
ส.ค. 

 
ก.ย. 

- เจ้าของที่ดินหลีกเลีย่ง
ภาษีโดยการเปลี่ยนแปลง 
การท าประโยชน์ท่ีดิน ท า
ให้การประเมินภาษีไม ่
ถูกต้องตามอัตราภาษีที ่
ก าหนด 
-เจ้าหน้าท่ีรับสินบนจาก 
เจ้าของที่ดินโดยการ
ประเมินภาษีต่ ากว่าความ
เป็นจริง 

- ประกาศนโยบาย No 
Gift Policy 
- ผู้บั งคับบัญชามีการ
ควบคุมและติดตามการ
ท างานอย่างใกล้ชิด 

1.ด าเนินการก าชับเจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ด าเนินการตาม พ.ร.บ.ภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้างพ.ศ.2562 และหนังสือสัง่การที่
เกี่ยวข้อง 
2.เผยแพร่ประกาศนโยบายให้กับ 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีทุกคนทราบ 

            

ด าเนินการ
เรยีบรอ้ยแลว้ 


