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ก 

ค าน า 

             เทศบาลต าบลศรีสงคราม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ  

โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกัน  

การทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึง  

เจตจ านงสุจริตของนายกเทศมนตรี และคณะผู้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผล

ต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ซึ่ง

จะส่งผลให้ ประชาชนเกิดความเชื่อม่ันและศรัทธาในการท างานของหน่วยงานมากยิ่งขึ้น  

             เทศบาลต าบลศรีสงครามได้พัฒนาแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ  

โปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561– 2580)   

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความ

มั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยน าหลักธรรมาภิบาล

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน 

ดังนี้  

             ส่วนที่ 1 บทน า ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดท าแผน  

             ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการใน 5 ปี  

(พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจ านวน 31 โครงการ ดังนี้  

                มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จ านวน 10 โครงการ  

                มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จ านวน 10 โครงการ  

                มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จ านวน 6 โครงการ  

                มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน   

5 โครงการ  

             ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ  

             เทศบาลต าบลศรีสงคราม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม จะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะน าไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า 

“ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ”  

 

                                                                                     เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

                                                                                           สิงหาคม 2565 
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ส่วนที่ ๑ 

บทน า 

1.การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 

ล าดับที่ 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต 

Rik 
score 

มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ
ทุจริต 

๑ การจัดซื้อจัดจ้าง    ด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ 

 ก าชับผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการจ่ายงบประมาณต่อ
หน่วยงานที่ขอรับ การอุดหนุน ให้
ติดตามการใช้จ่ายให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด เมื่อเสร็จสิ้น
การด าเนินงานแล้วให้รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณกลับมายัง                                                     
เทศบาลฯ โดยเร็ว 

๒ การควบคุมงาน
ก่อสร้าง 

ด้านการปฏิบัติ  ก าชับให้ผู้ควบคุมงาน และ 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
ด าเนินการควบคุมงานและบริหาร                                                                                    
สัญญาจ้างให้เป็นไปตามกฎหมาย                                                                                                                                                                                
กฎกระทรวงและระเบียบข้อบังคับ  
อย่างเคร่งครัด                                                                                   

๓ ด้านงานธุรการและ
งานสารบรรณ 

ด้านการปฏิบัติงาน  ก าชับให้ผู้รับผิดชอบงานธุรการ
และงานสารบรรณจัดล าดับ
ความส าคัญของเอกสารที่รับมา                                                                               
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการ                                                                                   
หากพบว่ามีข้อราชการใดเร่งด่วน                                                                                 
ที่สุด ให้ด าเนินการเสนอโดยเร็ว 
โดยมิต้องด าเนินการตามล าดับชั้น                                                                             
เพ่ือให้ผู้บริหาร พิจารณาสั่งการให้
ด าเนินการได้ทันต่อเหตุการณ์                                                                                                                                                                                                                           

 

2. หลักการและเหตุผล  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ 
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ชาติ เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ 

ให้ สอดคล้องและบูรณาการร่วมกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่ เป้าหมายดังกล่าว โดยมี

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย ที่จะ เป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 กล่ าวคือ 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐาน ทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศใน

หลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติ และในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและ

ความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

          แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบก าหนดเป้าหมายไว้ว่าประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า 

ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เพ่ือให้บรรลุผล

ดังกล่าว จึงได้น าผลการประเมิน ITA ไปก าหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการ

ประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้

ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน  43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่

เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้อง ได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป    

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนีการ

รับรู้ การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจ าปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 

คะแนน จาก คะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้เห็น

ว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน   

          โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 

ปัจจุบันมี องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ

ภายใต้ โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย

อ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่น และเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยเป็น

หน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือ

เป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ปราศจากการทุจริตน าเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง

แท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กรปกครอง 
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พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

แก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้ เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ

กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  

          ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสงคราม จึงให้ความส าคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลควบคู่ไปกับ

การป้องกันการทุจริต โดยได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติให้มี

ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม (พ.ศ. 2566 – 2570) อัน

จะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่ก าหนดไว้ว่าในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้า

ร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนน

ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่

ต่ ากว่า 57 คะแนน 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

(1) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบลศรีสงครามต่อสาธารณชน  

(2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริตโดยการเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนท้องถิ่น

ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตการขัดกันแห่งผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสงครามเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผย

โปร่งใส และตรวจสอบได  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตให้สอดคล

องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น  

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสงครามที่มีประสิทธิภาพ

เขม้แข็ง และลดการทุจริต 

4. เป้าหมาย  

(1) คดีทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงครามในภาพรวมลดลงร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  

(2) เทศบาลต าบลศรีสงครามผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ร้อยละ 100 ในปี พ.ศ. 

2570 (กรณีที่ยังไม่ผ่านเกณฑ์ ITA) /เทศบาลต าบลศรีสงครามผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

และมีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไปในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITA แล้ว) 

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

(1) ผู้บริหารเทศบาลต าบลศรีสงครามไดแ้สดงเจตจ านงสุจริตต่อสาธารณชน  
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(2) เทศบาลต าบลศรีสงครามมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึกและมีความตระหนักใน

การปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรม บังเกิดประโยชนสุขแก

ประชาชนท้องถิ่นปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริตการขัดกันแห่งผลประโยชนและแสวงหาประโยชน

โดยมิชอบ  

(3) เทศบาลต าบลศรีสงครามมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเปิดเผยโปร่งใส และ

ตรวจสอบได  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

(5) ยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ที่มีประสิทธิภาพเข้มแข็ง 

และลดการทุจริต 



 

5 

ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 –2570) 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกอบด้วย โครงการ/ 

กิจกรรม/มาตรการ รวมจ านวน 31 โครงการ ดังนี้ 

มิติที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

1.1  การเสริมสร้างจิตส านึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น 
 

  1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีและการประพฤติตนตามประมวล
จริยธรรม 
1) โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบตัิงานให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครอง 
2) มาตรการ “ส่งเสรมิการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมของ
เทศบาลต าบลศรีสงครามส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

 
 

 
0.00 

 
 

0.00 

 
 

 
0.00 

 
 

0.00 

 
 

 
0.00 

 
 

0.00 

 
 

 
0.00 

 
 

0.00 

 
 
 

0.00 
 
 

0.00 
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มิติที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผล
ประโยชนสวนรวมมากกว่าประโยชนสวนตนที่จะไมกระท า
การอันเป็นการขัดกนัแห่งผลประโยชน หรือการมีผลประโยชน
ทับซ้อน  
3) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลศรี

สงคราม 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 

0.00 

 

1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซ่ือสัตยส์ุจริตและ

การต่อต้านการทุจริต 

4) โครงการเสริมสร้างองค์ความรดู้านการต่อต้านการทุจริต 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 
 

1.2  การสร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแกประชาชนทุกภาคส่วนใน

ท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประ

โยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตนและผลประโย

ชนส่วนรวม 

- - - - -  
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มิติที่ 1. การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตน

ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 

- - - - -  

 1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต                
5) โครงการเสริมสร้างค่านยิมต่อตา้นการทุจริต                                                                                                                               

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

 1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
6) โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลศรี
สงคราม 

 
20,000.00 

 
20,000.00 

 
20,000.00 

 
20,000.00 

 
20,000.00 

 

รวม จ านวน 6 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
จ านวน 

20,000.00 
บาท 

จ านวน 
20,000.00 

บาท 

จ านวน 
20,000.00 

บาท 

จ านวน 
20,000.00 

บาท 

จ านวน 
20,000.00 

บาท 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

7) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่

ข้อมูล ข่าวสารแกป่ระชาชน 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 

 2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

8) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 

 2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
9) มาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและก ากับตดิตามการ
เผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของเทศบาลต าบลศรสีงคราม 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม  2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และ

บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

10) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคณุธรรมมาใช้ใน

การบริหารงานของผู้บริหารเทศบาลต าบลศรสีงครามด้วยการ

จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม

และความโปร่งใส 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
11) มาตรการ NO Gift Policy 
12) มาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลศรี
สงคราม 
13) มาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนของเทศบาลต าบล 
ศรีสงคราม  

 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

 
 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 

 2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

14) มาตรการจดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 
0.00 

 

 

2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจใน

การปฏิบัติงาน 

 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ

หน้าท่ีราชการด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรมใช้

ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

15) กิจกรรม“การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของเทศบาล
ต าบลศรีสงคราม” 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 
 

 
 
 

0.00 
 

 
 
 

0.00 
 

 
 
 

0.00 
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มิติที่ 2. การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 

2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและ

ระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน

รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขัน้ตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการ 

และในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

16) โครงการจดัท าคมูือหรือมาตรฐานการปฏิบตัิงานส าหรับเจา

หน้าท่ีเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

 
 
 
 
 

0.00 

 
 
 
 
 

0.00 
 

 
 
 
 
 

0.00 
 

 
 
 
 
 

0.00 
 

 
 
 
 
 

0.00 
 

 

 2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง

อนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการด าเนินการอื่นใด

ของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดประโย

ชนสูงสุดต่อชุมชนและประชาชน 

17) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลศรสีงคราม 

 
 

 
 

0.00 
 

 
 
 
 

0.00 
 

 
 
 
 

0.00 
 

 
 
 
 

0.00 
 

 
 
 
 

0.00 
 

 

รวม จ านวน 11 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
จ านวน 
0.00 
บาท 

จ านวน 
0.00 
บาท 

จ านวน 
0.00 
บาท 

จ านวน 
0.00 
บาท 

จ านวน 
0.00 
บาท 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่น

ร่วมบริหารกิจการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท า

งบประมาณ 

18) โครงการจัดเวทีประชาคม 

 
 

20,000.00 

 
 

20,000.00 

 
 

20,000.00 

 
 

20,000.00 

 
 

20,000.00 

 

  3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการ

ด าเนินงาน 

- - - - -  

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับ

และตอบสนองสนองร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการ

ด าเนินกิจการ 

 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิน่สามารถ

ร้องเรียน/รองทุกข์ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อกัษรให้ประชาชน

ของผู้เรียน/รองทุกข์ไดทราบถึงการไดรับเร่ืองระยะเวลาและ

ผลการด าเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/รองทุกข์ 

19) มาตรการจดัการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลศรี

สงคราม     

 
 
 
 
 
 

 

0.00 

 
 
 
 
 

 
 

0.00 
 

 
 
 
 

 
 
 

0.00 
 

 
 
 
 
 

 
 

0.00 
 

 
 
 
 
 

 
 

0.00 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วน

เพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนใน

การป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

20)กิจกรรมส่งเสรมิชุมชนเฝ้าระวงัการทุจริต 

 
 

15,000.00 

 
 

15,000.00 

 
 

15,000.00 

 
 

15,000.00 

 
 

15,000.00 

 

 3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้า

ระวังการทุจริต 

21)โครงการสรา้งเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจรติ
ของเทศบาลศรสีงคราม  

 
 

8,500.00 
 

 
 

8,500.00 

 
 

8,500.00 

 
 

8,500.00 

 
 

8,500.00 

 

รวม จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
จ านวน 
43,500 
บาท 

จ านวน 
43,500 
บาท 

จ านวน 
43,500 
บาท 

จ านวน 
43,500 
บาท 

จ านวน 
43,500 
บาท 
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มิติที่ 4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4.1 การจัดวางระบบการควบคุม

ภายในและการบริหารความเสี่ยงการ

ทุจริต 

 

 4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบ
ภายใน 
22) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าป ี

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

 4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

23) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 
24) มาตรการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลศรี
สงคราม     

 
 

0.00 

 
 

0.00 
 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 

4.2 การส่งเสริมบทบาทการ

ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น    

 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี

ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

25) โครงการส่งเสริมความรูด้้านกฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 

 

8,500.00 

 
 

 

8,500.00 

 

 

 

8,500.00 

 

 

 

 

8,500.00 

 

 

 

 

8,500.00 
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มิติที่ 4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 หมาย
เหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

4.3 มาตรการจัดการเร่ืองร้องเรียน
การทุจริต 

 4.2.2 ส่งเสริมสมาชกิสภาท้องถิน่ให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการและ
วิธีการที่กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว ้โดยไม่ฝักใฝ่ 
ฝ่ายใด 

- - - - -  

 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
26) มาตรการจดัการในกรณีไดทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริตของระบุช่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 
 
 

0.00 

 

 4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนที่มี
ประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วปลอดภัยส าหรับผู้ร้องเรียน 
27) มาตรการจดัให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติของเทศบาลต าบลศรสีงคราม 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 
 

0.00 

 

รวม จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
จ านวน

8,500.00 
บาท 

จ านวน 
8,500.00 

บาท 

จ านวน 
8,500.00 

บาท 

จ านวน 
8,500.00 

บาท 

จ านวน 
8,500.00 

บาท 

 

รวมท้ังสิ้น จ านวน 28 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
จ านวน 

72,000.00  
บาท 

จ านวน 
72,000.00 

บาท 

จ านวน 
72,000.00 

บาท 

จ านวน 
72,000.00 

บาท 

จ านวน 
72,000.00 

บาท 
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ส่วนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
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1.1 การเสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ และการ

ประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม  

ล าดับที่ 1 

1. ช่ือโครงการ : โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

         องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจ าเป็นต้องด าเนินโครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและ  

ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้แก่ บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

เพ่ือให้การบริหารงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเกิดประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือให้บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ

กฎหมายที่เก่ียวข้องในการบริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

         2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น ให้มีความพร้อมในองค์ความรู้

เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ 

 3) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  

ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น จ านวน 93 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

         1) จัดท าโครงการ/แผนงานและขออนุมัติด าเนินโครงการ/แผน ต่อผู้บริหาร  

         2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ส าหรับ บุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร 

ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เป็นต้น   

         4) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

         5) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคาม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         1) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับบุคลากร   

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่นผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว อย่างน้อย 5 ช่องทาง และไม่น้อยกว่าปีละ 4 ครั้ง (เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ราย

ไตรมาส)  

         2) บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็น  

แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยแบบทดสอบ/แบบประเมินผล)  

         ผลลัพธ์  

         เทศบาลต าบลศรีสงครามมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับในการ 

ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(ส ารวจโดย ใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ล าดับที่ 2 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสงคราม”  

2. หลักการและเหตุผล  

         ตามที่เทศบาลต าบลศรีสงครามได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสงคราม โดย

ก าหนดกลไก และระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมดังกล่าว ให้ ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรง

แห่งการกระท า นอกจากนี้  ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณี การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหา ประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการ

อันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ ประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 

1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการด าเนินการ

ดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม  

         ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล  

ต าบลศรีสงครามจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบล 

ศรีสงคราม” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์

ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  

ที่ชัดเจนและเป็นสากล  

         2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล  

และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม เพ่ือให้การด าเนินงานเป็น  

ไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

         3) เพ่ือท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแก่ผู้รับบริการและ  

ประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจ  

ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ  

ต่อสังคม ตามล าดับ  

         5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้ง  
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เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 93 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ  

2) ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลในองค์กรและ  

สาธารณชน  

3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด  

4) ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึด  

ถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด 

5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน

ให้มี ส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 

ก าหนด ให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น

ข้อมูล ข่าวสารที่ ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสาร ของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบที่ก าหนด)  

6) ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ  

7) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

        ผลผลิต  

        1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง  

        2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้ความ

เข้าใจ แนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)   

        ผลลัพธ์  

        คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัติงานของเทศบาลต าบล 
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ศรีสงคราม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลศรีสงคราม (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวมมากกว่าประโยชนสวนตนที่ 

จะไมกระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน หรือการมีผลประโยชนทับซ้อน  

ล าดับที่ 3 

1. ชื่อโครงการ: โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล  

         ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ  

ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่

เจตนา หรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็น

การกระท า ความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของ

ส่วนรวม) แต่กลับ ตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง  

         ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสงครามจึงได้ด าเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของเทศบาลต าบล 

ศรีสงคราม เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ   

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่พนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน  

        2) เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาล

ต าบลศรีสงคราม  

         3) เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม มีจิตส านึก ค่านิยม และ

วัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงาน

ปลอดจากการ ทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

        พนักงานของเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 40 คน  

5. วิธีการด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 

ผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ  

        2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดท า  

ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

         3) จัดเวทเีพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุง  
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แนวทางการด าเนินการเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

         4) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม

ข้อเสนอแนะที่ ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ 

ทับซ้อน  

         5) จัดประชุมเพ่ือให้ความรู้ เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงาน เพ่ือป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน  

        6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 

และ สาธารณะชนให้รับทราบ  

         7) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณในการด าเนินโครงการ  

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

        เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

        ผลผลิต  

        1)  พนักงานของเทศบาลต าบลศรีสงครามมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80  

ของจ านวนพนักงานฯ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้)  

        2)  มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จ านวน 1 ชุด   

        3)  มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง   

(เช่น เว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน)  

        ผลลัพธ์  

        พนักงานของเทศบาลต าบลศรีสงครามมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

(ส ารวจ โดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมความซื่อสัตยส์ุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต  

         ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสงคราม จึงได้ก าหนดด าเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน  

การทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงครามมีความรู้ความเข้าใจในการต่อต้านการทุจริต 

สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระท าการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะน าไปสู่การเป็นองค์กรที่ปลอด

ทุจริตในที่สุด  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น   

ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

         2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้า งประจ า พนักงาน

ทั่วไป เฝ้าระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป ของเทศบาล  

ต าบลศรีสงคราม จ านวน 93 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

         1) จัดท าโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ  

         2) ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือก าหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล  

         3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ

ทุจริต   

         4) น าข้อมลูที่ได้มาจัดท าเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่ก าหนด (เช่น แผนพับ จดหมายข่าว   

วิดีทัศน์ ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น)  

         5) ด าเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ  
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ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ตามแนวทางและช่องทางที่ก าหนด  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         1) มีการเผยแพร่ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตจ านวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป  

         2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป มี

ความรู้ ด้านการต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 

ผลลัพธ์  

คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า พนักงานทั่วไป เฝ้า

ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจริต (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนสวนตน 

และผลประโยชนส่วนรวม 

- 

1.2.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

- 

1.2.3 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยส์ุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

-  

ล าดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการ กระจายอ านาจการปกครองเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของ ประชาชนในท้องถิ่นถือเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสูการพัฒนาทั่วทั้ง

ประเทศทั้งนี้พระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2542 ตลอดจนหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ในการปฏิบัติหน้าที่นั้นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชนสุข ของประชาชนโดยค านึงถึงหลักธรรมาภิบาลโดยเฉพาะการ

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

  รวมทั้งแผนการปฏิรูปด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบไดก าหนด 

กลยุทธ์ด้านการป้องกันและเฝ้าระวังที่มุ่งเน้นการเร่งสร้างการรับรูและจิตส านึกของประชาชนในการต่อต้าน

การทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันรังเกียจการทุจริตและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต

รวมถึงสร้างลักษณะนิสัยไมโกง และไมยอมให้ผู้ใดโกงเพ่ือต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากเด็กเยาวชนและ

ผู้ปกครอง  

ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสงคราม จึงให้วามส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตโดยเริ่มจากการสร้าง

จิตส านึกให้เด็กเยาวชนและประชาชนต่อต้านการทุจริตโดยไดจัดท าโครงการเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการ

ทุจริต เพ่ือเป็นการปลูกฝังค่านิยมให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการทุจริตรวมทั้งรณรงค์ให้ประชาชน

จากทุกภาคส่วน มีวินัยเคารพกฎหมายกฎระเบียบที่เป็นกลไกในการแกไขปัญหาการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  
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3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้ตระหนักถึงการสร้างค่านิยมและการเฝ้าระวังต่อต้านการทุจริต

ให้แก่เด็กเยาวชนและประชาชน  

2) เพ่ือรณรงค์ให้เด็กเยาวชนประชาชนมีความรูความเข้าใจและประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม  

  3) เพ่ือประชาสัมพันธ์ บุคคลตัวอย่างที่ดีด ารงตามหลักคุณธรรมจริยธรรมไปสู องค์กรหรือ

บุคคลภายนอก  

  4) เพ่ือเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่นไปสูประชาชนทุกภาค

ส่วน  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

  เด็กเยาวชนและประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 100 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดหาข้อความท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างค่านิยมการต่อต้านการทจุริต  

2) จัดท าสื่อในรูปแบบตามช่องทางที่ก าหนดไว  

3) เผยแพรให้ประชาชนรวมทั้งนักเรียนในโรงเรียนต่างๆ ภายในเขตพ้ืนที่  

4) จัดกิจกรรมรณรงคต่์อต้านการทจุริตในสถานศึกษาและชุมชนในเวทีต่างๆ  

5) ประเมินติดตามผลการด าเนินการ  

6) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

  เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

 ผลผลิต  

 1) เผยแพรสื่อการสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตไมน้อยกว่า 5 ชองทาง  

 2) มีการรณรงค์ในสถานศึกษาและชุมชนในเขตเทศบาลไมน้อยกว่า 5 แหง 

ผลลัพธ์ 

1) เด็ก เยาวชน และประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนัก  
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ร่วมกันในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล)  

2) ประชาชนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของประชาชนที่เข้าร่วม

โครงการ (ส ารวจจากรายชื่อเครือข่ายต่อต้านการทุจริต) 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลศรีสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา  

         การทุจริตคอรรัปชั่นเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึกเป็นปัญหาที่สะท้อนวิกฤตกา

รณด้าน คุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาไดอย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยมใน

การรักความดี และรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบโดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ

เยาวชนพระราชบัญญัติ ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2542 

มาตรา16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการ

สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน ในท้องถิ่นของตนเองดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์

และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสและพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พุทธศักราช2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่3) พ.ศ. 2553 มาตรา6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สม

บูรณทั้งด้านร่างกายจิตใจอารมณ์สังคมและสติปัญญาความรู มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิตสามารถ

อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนไดอย่างมีความสุขและมาตรา25 ก าหนดให้รัฐต้อง ส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้

ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ เทศบาลต าบลศรีสงครามพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าวจึงไดจัดโครงการ

สร้างภูมิคุ้มกัน ทางสังคมให้เด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลศรีสงครามเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่

ถูกต้อง ซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญท่ีท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพและเป็นการป้องกัน

แกไขปญัหา ทุจริตคอรรัปชั่นที่ไดผลที่สุด  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริต  

         2) เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะและพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประ

โยชน สวนรวม  

         3) เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุก

รูปแบบ 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 100 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

         1) จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ   
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         2) แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  

3) ด าเนินการตามโครงการ 

4) สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ  

5) รายงานผลการด าเนินการ  

    6. ระยะเวลาด าเนินการ  

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

    7. งบประมาณด าเนินการ  

             20,000.00 บาท 

    8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

             เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

    9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

             ผลผลิต  

            1) เด็กและเยาวชนของเทศบาลต าบลศรีสงครามไดรับการฝึกอบรม จ านวน 100 คน  

            2) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรูสามารถแยกแยะถูกผิดชั่วดี สามารถน าความรูประสบการณที่

ไดรับมาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมไดอย่างมีความสุขร้อยละ80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล/

แบบทดสอบ)  

             ผลลัพธ์  

            1) เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมมีความซื่อสัตย์สุจริตไมน้อยกว่าร้อยละ80 (ส ารวจ

โดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  

            2) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคมไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชั่นและการโกงทุกรูปแบบ

ไมน้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล)  

            3) เด็กและเยาวชนมีจติสาธารณะและพรอมที่จะเสียสละประโยชนสวนตนเพ่ือรักษาประโยชนสวน

รวมไมน้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 

ล าดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล  

         พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชนมีโอกาส  

กว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่าง ๆ ของรัฐเป็นสิ่งจ าเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะ

สามารถ แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิได้รู้ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ   

         ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด เทศบาลต าบลศรีสงคราม จึงได้มี  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งด าเนินการปรับปรุงข้อมูลข่าวสาร  

ให้ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางในสื่อต่างๆ ของหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน   

         2) เพ่ือมีหน่วยประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานส าหรับประชาชน  

         3) เพ่ือจัดแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน  

         4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานของเทศบาล  

ต าบลศรีสงคราม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 1 ศูนย์  

5. วิธีด าเนินการ  

         1) จัดตั้งคณะท างานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน เพ่ือด าเนินการให้มีการ

เผยแพร่ ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ     

         2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร   

         3) จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

         4) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งมี

การ แสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน

ทางเว็บไซต์ ของหน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
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 5) จัดท าข้อมูลแสดงการด าเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลศรีสงครามเพ่ือเผยแพร่

ต่อ สาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ าเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

บริหารงาน บุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง การจัดซื้อจัดจ้าง 

การใช้จ่าย งบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ 

ข้อบังคับท่ีก าหนด แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  

         6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม

หรือขอข้อมูล หรือรับฟังค าติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ เช่น   

                 - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาท าการ   

                 - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ  

สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น   

                 - มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความ

คิดเห็น  การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น   

         7) ปรับปรุงระบบการให้ข้อมูลการด าเนินงานของหน่วยงานผ่านหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ และ/หรือ

ระบบ  Call Center  

         8) จัดให้มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนทั่วไป  

         9) จัดท ารายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         1) มีจ านวนช่องทางการประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 5 ช่องทาง  

         2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารเทศบาลต าบลศรีสงครามให้มีข้อมูล  

ที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน    

         ผลลัพธ์  

         ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบส ารวจความ  

พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

ล าดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ: โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

             เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะด้วยตนเองทั้งใน

เรื่อง การจัดหารายไดและการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ

แต่ต้องเป็นไป ตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไวดังนั้นการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน

ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนจะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีความ

โปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540 

และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบาเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่

ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้างให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผย และเที่ยงธรรมโดยพิจารณาถึงประโยชนและ

ผลเสียทางสังคมภาระต่อประชาชนคุณภาพวัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชนระยะยาวที่จะไดรับ

ประกอบกัน  

             ดังนั้นเพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลศรีสงครามเป็นไปอย่างโปร่งใสตรวจสอบได

เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชนในท้องถิ่นจึงด าเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน

การ บริหารงบประมาณเพ่ือให้ประชาชนไดเขถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างไดทุกโครงการและ

กิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์  

             1) เพ่ือให้ประชาชนไดรับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ - จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม

ต่างๆ ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

             2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

             3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

4. กลุ่มเป้าหมาย  

             1) บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

             2) ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

5. วิธีด าเนินการ  

             1) รวบรวมข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ  

             2) เผยแพรแผนการใช้จ่ายประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ประชาชนได

ทราบผ่านทางเว็บไซตและช่องทางต่างๆ  
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3) จัดเวทีรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในผู้มีส่วนไดสวนเสียเพ่ือพัฒนาและ

ปรับปรุงการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีความโปร่งใสคุ้มค่าและสร้างการมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบ

การใช้จ่ายงบประมาณ 

4) ฝึกกอบรมให้บุคลากรภายในและประชาชนให้มีความรูเกี่ยวข้องกับการพัสดุ 

5) จัดให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุ เช่น  

สังเกตการณติดตามผลการด าเนินการในการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพัสดุการตรวจรับพัสดุเป็นต้น 

6) ประชุมก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

7) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรผลการด าเนินงานให้บุคลากรภายในหน่วยงานและ

สาธารณชน ให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางต่างๆไดแก  

            7.1) ผลการด าเนินโครงการ  

            7.2) รายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  

            7.3) รายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีตามวงรอบที่กฎหมาย/ระเบียบก าหนด  

            7.4) รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและรายปี  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         ไมใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ  

 เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         1) มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารด้านการเงินการคลังและการพัสดุไมน้อยกว่า 3 ชองทาง  

         2) มีการจัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นเพ่ือพัฒนาการใช้จ่ายงบประมาณจ านวน 1 ครั้ง  

         ผลลัพธ์  

         จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ

เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล  

             เทศบาลต าบลศรีสงครามมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะทั้งในเรื่องการจัดหารายได

และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะการทีเ่ทศบาลต าบล 

ศรีสงครามจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริตมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล  

             ดังนั้นเพ่ือสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 

ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลศรีสงครามได จึงไดจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและมาตรการ

ก ากับติดตาม การเผยแพรข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลศรีสงครามเพ่ือให้มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารให้

เป็นไปตาม กฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไวรวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศเผยแพรข้อมูลข่าวสารที่

เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติราชการที่ เป็นประโยชนต่อประชาชนเพ่ือส่งเสริมบทบาทการส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ การบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้มีการเผยแพรข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับทีก่ าหนดไว เช่น 

ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลการบริหารงบประมาณการเงินการจัดหาพัสดุการจัดซื้อจัดจ้าง

ฯลฯ  

2) เพ่ือก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีก าหนด  

3) เพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปดประกาศเผยแพรข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกับการ

ปฏิบัติราชการทีเ่ป็นประโยชนต่อประชาชน 

4) เพ่ือให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใสและประชาชนสามารถตรวจสอบไดตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

ส านักกองส่วนฝ่ายต่างๆในเทศบาลต าบลศรีสงคราม  
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5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูล

สาธารณะ ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2) ประชุมคณะท างานฯ  

2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพรข้อมูลของ 

เทศบาลต าบลศรีสงครามต่อสาธารณชนโดยพิจารณาให้มีการเผยแพรข้อมูลที่เป็นประโยชนกับสาธารณชนให้

เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลศรีสงครามละสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่หลากหลายใน 

5 ประเด็น ดังนี้ 

2.1.1) ข้อมูลพ้ืนฐานไดแกโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงานข้อมูลผู้บริหาร 

อ านาจหน้าที่แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงานข้อมูลการติดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้องข่าวประชาสัมพันธ์

การปฏิสัมพันธ์ ข้อมูลเครือข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  

           2.1.2) การบริหารงานไดแกแผนการด าเนินงานรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงาน

ประจ าปี รอบ6 เดือนรายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานประจ าปี คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานคูมือ

หรือมาตรฐาน การให้บริการข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการรายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ 

E - Service  

2.1.3) การบริหารเงินงบประมาณไดแกแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการ 

ก ากับ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ6 เดือนรายงานการก ากับติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรอืการจัดหา

พัสดุสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

2.1.4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลไดแกนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลการ 

ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลรายงาน

ผลการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2.1.5) การส่งเสริมความโปร่งใสไดแกการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการเปิดโอกาส 

ให้เกิดการส่วนร่วม  

2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเผยแพรข้อมูลข่าวสารการ 

ให้บริการต่างๆกฎเกณฑ์ข้อกฎหมายข้อบังคับและสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจนเพ่ือเป็นประโยชนต่อประชาชน  

3) ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูล

สาธารณะของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

4) รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของเทศบาล

ต าบลศรีสงครามให้ผู้ริหารทราบ  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

        เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

        1) มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทีเ่ป็นประโยชนกับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของเทศบาล

ต าบลศรีสงครามและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่นๆ และช่องทางที่หลากหลายใน 5 ประเด็นดังนี้  

            - ข้อมูลพ้ืนฐาน  

            - การบริหารงาน  

            - การบริหารเงินงบประมาณ  

            - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

            - การส่งเสริมความโปร่งใส          

             2) มีการเผยแพรข้อมูลสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว  

             3) ก ากับติดตามการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย

ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนด  

             4) ก ากับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้องให้ปดประกาศเผยแพรข้อมูลข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกับการปฏิบัติ

ราชการทีเ่ป็นประโยชนต่อประชาชน  

             ผลลัพธ์  

             1) ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพรข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลศรีสงครามไมต่ ากว่า

รอ้ยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ)  

             2) ภาคประชาชนส่วนร่วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2.2    มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานหน่วยความซื่อสัตย์สุจริต 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร     

  



 

39 

2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตเป็นไปตามหลัก 

ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ล าดับที่ 10 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลต าบลศรีสงครามด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม และความ

โปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล  

        เทศบาลต าบลศรีสงครามเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

และ คาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกท่ีส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต รวมทั้งผู้บริหาร มี

ความมุ่งมั่น ที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงได้มี

การด าเนินการจัดท า มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร

เทศบาลต าบลศรีสงครามด้วย การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร่งใส   

3. วัตถุประสงค์  

        1) เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหารเทศบาลต าบลศรีสงครามแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ  

บริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

        2) เพ่ือประชาสัมพันธ์การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของ เทศบาลต าบลศรีสงครามสู่การรับรู้ของสาธารณชน   

        3) เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาล  

ต าบลศรีสงคราม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

        1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง จ านวน 65 คน  

        2) ประชาชน จ านวน 50 คน  

5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอ านาจ 

2) ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ  

3) จัดท าประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร  
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4) ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน การทุจริตฯ  

5) เผยแพร่ประกาศเจตนารมณ์ฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด  

6) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   

7) จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ   

8) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่ก าหนด  

9) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

10) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

11) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

        ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ   

        เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

        ผลผลิต  

        1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารด้วยการจัดท า 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

        2)  มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน การทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส   

        3)  มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบล 

ศรีสงคราม พ.ศ. 2566 - 2570   

        ผลลัพธ์  

        เทศบาลต าบลศรีสงคราม มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ล าดับที่ 11 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการ NO Gift Policy  

2. หลักการและเหตุผล  

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ

นักการเมือง ให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

เห็นแก่ประโยชน์ ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประเด็นปฏิรูป ด้านการป้องปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ

ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้

ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา เทศบาลต าบลศรีสงครามเล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง  มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน

ท้องถิ่น มีการบริหารให้เป็นไปตามหลักการ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการ

ทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ ความส าคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็น

อย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการ ทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ขึ้น 

เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือก

ปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

         2) เพ่ือแสดงเจตจ านงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาล  

ต าบลศรีสงครามมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 65 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 

2) จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 



 

42 

4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policyให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว

กัน 

5) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy  

6) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ   

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         1)  มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ  

         2)  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงครามตามแนวทาง NO 

Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ)  

         ผลลัพธ์  

         ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน  

เรื่องสินบน 
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ล าดับที่ 12 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล  

        เทศบาลต าบลศรีสงครามให้ความส าคัญในการด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ  

หน่วยงาน โดยการจัดท า “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม” เพ่ือ

ปรับปรุง พัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติง านตาม

ภาระหน้าที่ด้วยความ รับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน   

3. วัตถุประสงค์  

        เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

        บุคลากรเทศบาลต าบลศรีสงคราม  จ านวน 65 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

        1) จัดตั้งคณะท างานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน   

        2) ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือด าเนินการ ดังนี้  

                 2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

ภาครัฐ (ITA)  

                 2.2) จัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง  

ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี 

รายละเอียดต่างๆ เช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ

ก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น   

        3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ  

        4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการ มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ

โปร่งใส  

        5) ปฏิบัติตามมาตรการ   

        6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 

        7) รายงานผลการด าเนินการ  

        8) เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  

 



 

44 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

        ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ   

        เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 

มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ผลลัพธ์  

         เทศบาลต าบลศรีสงครามมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)   
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ล าดับที่ 13 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

         ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ก าหนดให้มีการบริหาร

ราชการ อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในในเชิงภารกิจของรัฐและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

รวมทั้งพระราชบัญญัติ ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ. 2561 ได

ก าหนดการด าเนินการเพื่อป้องกันมใิห้ เกิดการขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม  

         ทั้งนี้เทศบาลต าบลศรีสงครามให้ความส าคัญกับการด าเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการด าเนินการ ที่

ขัดกันระหว่างประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนส่วนรวมจึงไดจัดท า “มาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อน

ของ เทศบาลต าบลศรีสงคราม”  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสสามารถตรวจสอบได  

         2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชนทับซ้อน  

         3) เพ่ือป้องกันการใช้จ่ายเงินเพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         เจาหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. วิธีด าเนินการ 

         1) จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

         2) จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนของเทศบาล

ต าบลศรีสงครามและเผยแพรให้สาธารณชนไดทราบทั่วกัน  

         3) จัดท าคูมือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน

การจัดหา พัสดุและเผยแพรให้สาธารณชนไดทราบทั่วกัน  

         4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุโดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ

งานในการจัดหาพัสดุเพ่ือป้องกันผลประโยชนทับซ้อน  

         5) ด าเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนของหน่วยงาน  

         6) รายงานผลการด าเนินการและเผยแพรรายงานผลแกสาธารณชน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         ไมใช้งบประมาณ  



 

46 

8. ผู้รับผิดชอบ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนจ านวน 1 ฉบับ  

ผลลัพธ์  

จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างลดลง 
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2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ล าดับที่ 14 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส  

2. หลักการและเหตุผล  

             เทศบาลต าบลศรีสงครามให้ความส าคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการป้องกัน 

การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริตและบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชนจึงไดด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติ

การ ป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม (พ.ศ. 2566 - 

2570)” เพ่ือให้เทศบาลต าบลศรีสงครามบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล และยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  

3. วัตถุประสงค์  

             1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

             2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

             เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

5. วิธีด าเนินการ 

1) จัดตั้งคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

2) ประชุมคณะท างานฯเพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต, วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต, จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

3) เผยแพรแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯตามรูปแบบช่องทางที่ก าหนดรวมถึงรายงานการท าแผนฯแก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯให้แกส านักงานป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตาม 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม (E-PlanNACC) ทาง

เว็บไซต์ส านักงานป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เป็นต้น 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรูความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯให้แก

เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าแผนฯไปสูการปฏิบัติไดอย่างมีประสิทธิภาพ 

5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 

7) รายงานผลการด าเนินการแกผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่นรายงานการท าแผนฯให้แก

ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
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ทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม (E-PlanNACC) ทางเว็บไซตส านักงานป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 

เป็นต้น  

8) เผยแพรรายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณพ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

 เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

พ.ศ. 2566 - 2570  

         ผลลัพธ์  

         เทศบาลต าบลศรีสงครามมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป)  
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม

จริยธรรมใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ล าดับที่ 15 

1. ช่ือโครงการ :  กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรสงคราม”  

2. หลักการและเหตุผล  

         พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ

ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ

รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงาน การส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการติดตามตรวจสอบและการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานทั้งนี้ตามความ เหมาะสมของแต่ละภารกิจประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการเมืองเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12  ก าหนดไวว่าเพ่ือประโยชนในการ

ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อ คณะรัฐมนตรีเพ่ือก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติ

ราชการโดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรหรือ โดยวิธีการอ่ืนใดเพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติราชการรวมทั้งมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วนราชการจัดให้มี คณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจคุณภาพ การให้บริการความพึงพอใจของ

ประชาชนผู้รับบริการความคุ้มค่าในในภารกิจทั้งนี้ตามหลักเกณฑว์ิธีการและระยะเวลาที่ก าหนด เทศบาลต าบล

ศรีสงครามจึงไดจัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการโดยมีการ ลงนามในข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลต าบลศรีสงครามกับปลัดเทศบาลต าบลศรีสงครามและหัวหนาเทศบาล

ต าบลศรีสงคราม/ผู้อ านวยการกองและให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่ายเป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

         2) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่ายตามข้อตกลงการ

ปฏิบัติราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

5. วิธีด าเนินการ 

         1) จัดท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนโดยจัดท าข้อตกลงการ 
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ปฏิบัติ ราชการในระดับส านัก/กอง/ฝ่ายเพ่ือให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ

เป้าหมายอย่างมี ประสิทธิภาพประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดและรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน

โดยไดมีการลงนาม บันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกเทศบาลต าบลศรีสงครามกับปลัดเทศบาล

ต าบลศรีสงครามและ ปลัดเทศบาลต าบลศรีสงครามกับหัวหนาหน่วยงานในสังกัดพรอมคณะท างานไดร่วมกัน

พิจารณาและเลือกตัวชี้วัด ในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้  

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชนสุขของประชาชน  

1.2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ  

1.3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในในเชิงภารกิจ  

1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 

1.6) การพัฒนาความรูและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

2) ชี้แจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆและผู้ปฏิบัติงานทราบและท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดและกรอบการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสมเช่น 

                - ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ

ปฏิบัติราชการ รอบ 6 เดือน 9 เดือนและ 12 เดือนและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัดเป็น

ต้น 

                - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดโดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัดและผู้จัดเก็บ

ข้อมูลเพ่ือให้ การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดและการส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการ

ก ากับดูแลและติดตาม ผลการด าเนินงานดังกล่าว  

             4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย

หรือตัวชี้วัด ที่ก าหนด  

             5) วัดผลลัพธ์ที่ไดจากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายและเกณฑ์การให้คะแนน  

             6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการกรณีที่การประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ในเบื้องต้นไมเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดเพ่ือหาแนวทางแกไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล

สัมฤทธิ์ตามเปา้หมายที่ก าหนดไว  

             7) รายงานผลการด าเนินงาน  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  
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7. งบประมาณด าเนินการ  

             ไมใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

             ทุกส านัก/กองของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

    9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

             ผลผลิต  

             มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง  

             ผลลัพธ์  

             จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอนเปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 16 

1. ชื่อโครงการ:  โครงการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่เทศบาลต าบล 

ศรีสงคราม 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

             พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกเทศบาลต าบลศรีสงคราม พ.ศ. 

2542  และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ไดก าหนดอ านาจหน้าที่รวมทั้งภารกิจเกี่ยวกับการบริการ

สาธารณะแกประชาชนในเทศบาลต าบลศรีสงครามไวเป็นจ านวนมากโดยบุคลากรเทศบาลต าบลศรีสงครามผู้

ซึ่งมีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแกประชาชนในท้องถิ่นมีภารกิจที่ต้องปฏิบัติงานที่หลากหลาย  

ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่จะต้องจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็น

มาตรฐานเดียวกันโดยคูมือการปฏิบัติงาน (Work Manual)  เปรียบเสมือนแผนที่บอกเส้นทางการท างานที่มี

จุดเริ่มต้นและจุดสิ้นสุดของกระบวนการระบุถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆมักจัดท าขึ้น

ส าหรับงานที่มีความซับซ้อนมีหลายขั้นตอนและเกี่ยวข้องกับหลายคนสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเมื่อมีการ

เปลี่ยนแปลงการปฏิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานไวใช้อ้างอิงมิให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  

3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2) เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานทราบและเข้าใจว่าควรท าอะไรก่อนและหลังควรปฏิบัติงานอย่างไรเมื่อใดกับใคร  

3) เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายวิสัยทัศน์ภารกิจและเป้าหมายขององค์กร  

4) เพ่ือให้ผู้บริหารติดตามงานไดทุกขั้นตอน  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

5. วิธีด าเนินการ 

         1) แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่เทศบาลต าบลศรี

สงคราม 

         2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่เทศบาล

ต าบลศรีสงคราม 
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         3) จัดท าคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่เทศบาลต าบลศรีสงครามเพ่ือให้ยึดถือ

ปฏิบัติ ให้เป็นมาตรฐานเดียวกันโดยให้มีรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เช่น เป็นคูมือปฏิบัติงานภารกิจใด

ส าหรับเจ้าหน้าที ่หรือพนักงานต าแหน่งใดก าหนดวิธีการข้ันตอนในการปฏิบัติงาน  

         4) ปิดประกาศคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่เทศบาลต าบลศรีสงครามเพ่ือให้

บุคลากร เทศบาลต าบลศรีสงครามและประชาชนทราบโดยเผยแพรประชาสัมพันธ์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น 

เว็บไซต ของเทศบาลต าบลศรีสงครามสื่อออนไลน์ ฯลฯ  

         5) ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน  

         6) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         ไม่ใช่งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         มีคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานส าหรับเจาหน้าที่เทศบาลต าบลศรีสงครามท าให้การปฏิบัติงานเป็น

มาตรฐานเดียวกัน 

ผลลัพธ์  

         ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของเจาหน้าที่ลดลง 
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2.3.3 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต อนุมัติปฏิบัติราชการแทน หรือการ

ด าเนินการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อให้เกิดประโยชนสูงสุดต่อชุมชนและ

ประชาชน 

ล าดับที่ 17 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล  

         เทศบาลต าบลศรีสงครามเป็นหน่วยงานบริหารราชการเทศบาลต าบลศรีสงครามรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ

หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แกประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลต าบลศรีสงครามมีหน้าที่ต้องท าอีกมากมายในการให้บริการ

สาธารณะ แกประชาชนทั้งนี้ผู้มารับบริการของเทศบาลต าบลศรีสงครามนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการ

อ านวยความสะดวก ในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กบัฝ่ายผู้บริหารไมมีการกระจาย

อ านาจหรือมอบหมาย อ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาตไปยังหัวหนาหน่วยงานระดับส านักกองและ

ฝ่ายต่างๆซึ่งเป็นอุปสรรค อย่างยิ่งต่อการให้บริการท าให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไมไดรับความ

สะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่ง ของการกระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจาหน้าที่

ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐ เสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ไดก าหนดอ านาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบบริการสาธารณะของเทศบาลต าบลศรีสงครามโดยให้มีอ านาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะ

เพ่ือประโยชนของประชาชนในท้องถิ่นบริหารกิจการในเขตเทศบาลต าบลศรีสงครามและภายใต้โครงสร้างการ

บริหารงานของเทศบาลต าบลศรีสงครามมุ่งหวังให้เกิดความคลองตัวใน การปฏิบัติราชการประชาชนสามารถ

เข้ามาส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ไดมากขึ้นโดยเทศบาลต าบลศรี

สงครามต้องน าหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชนสุข

ของประชาชน  

             ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการเมืองเมืองที่ดี ตอบสนองความ

ต้องการของประชาชนลดขั้นตอนการให้บริการและไมสร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยากจึงจ าเป็นต้องมี

มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

    3. วัตถุประสงค์  

             1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ไดรับความสะดวกรวดเร็วเป็นธรรมตอบสนอง

ความต้องการของประชาชน  
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2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  

3) เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่งอนุญาตอนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  

4)  เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ  

    4. กลุ่มเป้าหมาย 

             เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

    5. วิธีด าเนินการ 

             1) จัดท าค าสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาตอนุมัติ ตามกฎหมายระเบียบฯข้อบังคับและหนังสือ

สั่งการ เช่น ค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการจ านวน 4 ฉบับ

นายกเทศมนตรี มอบหมายให้รองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายให้ปลัดเทศบาลรองปลัดเทศบาล

และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดเทศบาลมอบหมายให้รองปลัดเทศบาลปลัดเทศบาลมอบหมายให้หัวหน้าส่วน

ราชการเป็นต้น  

             2) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ

ถือปฏิบัติ  

             3) จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  

             4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ไดรับมอบหมายในทุกเดือน 

   6. ระยะเวลาด าเนินการ  

             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

    7. งบประมาณด าเนินการ  

             ไมใช้งบประมาณ  

    8. ผู้รับผิดชอบ  

             เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

    9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

             ผลผลิต  

             มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผูท้ี่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทนจ านวนไมน้อยกว่า 4 ฉบับ  

             ผลลัพธ์  

             1) ประชาชนผู้รับบริการของเทศบาลต าบลศรีสงครามมีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้ริการ

ของ เทศบาลต าบลศรีสงครามไมน้อยกว่าร้อยละ 80  

             2) จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้ริการ/จ านวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
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มิติที่ 3. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 

ล าดับที่ 18 

1. ชื่อโครงการ: โครงการจัดเวทีประชาคม  

2. หลักการและเหตุผล  

         เทศบาลต าบลศรีสงครามเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและเท่า

เทียม  โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 

ความคิดเห็น  ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการ

ด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ  ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลศรีสงครามด้วยการจัดท า

โครงการจัดเวทีประชาคมขึ้น เพ่ือจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ

ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ 

และสุขอนามัยของประชาชนในชุมชุน เพ่ือน ามาเป็น ข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนา

ท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

แก่ประชาชนอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการตาม

อ านาจ หน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

         2) เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  

         3) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  

         4) เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิภาพ  

         5) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม  

         6) เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่น  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพ้ืนที่เทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 10 หมู่บ้าน 

5. วิธีด าเนินการ  

         1) จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม  
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         2) จัดเวทีประชาคม โดยส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือเข้าร่วม

ประชุม ประชาคม เพ่ือก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา และ

สถานที่ที่ เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ชี้น า และครอบคลุมจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่าง

เสมอภาค และ เท่าเทียมกัน  

         3) น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟังความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อนอย่างเป็น

รูปธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

         4) ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชนทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         20,000.00 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

        มีการจัดประชุมเวทีประชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทุกพ้ืนที่ อย่างเสมอภาค และ

เท่าเทียมกัน    

         ผลลัพธ์  

        1) ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  

        2) เกิดเครือข่ายภาคประชาชน  

        3) มีข้อมูลพ้ืนฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบและการประเมินผลการด าเนินงาน 

- 

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองสนองร้องทุกข์ของประชาชน 

- 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการ 

- 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/รองทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

- 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนของผู้เรียน/รองทุกข์ไดทราบถึงการไดรับเรื่อง

ระยะเวลาและผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ รองทุกข์ 

ล าดับที่ 19 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล  

         เทศบาลต าบลศรีสงครามเห็นความส าคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์   

และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะ 

และการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท า

มาตรการ จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน

ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่

ประชาชน รวมทั้งพัฒนา ปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ

ติดตามผล และการแจ้งผลการ ด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 

สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้

ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ให้สามารถ 

ตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม  

         2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม

ผล และ การแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
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5. วิธีด าเนินการ  

         1) จัดตั้งคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม   

         2) ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม เพื่อ

ก ากับ ติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความ

เดือดร้อน ให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก  

         3) คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   

                 3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป  

- ก าหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรี

สงคราม 

- ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ

ร้องเรียน และ ขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง   

- ก าหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไข 

ปัญหา ช่อง ทางการติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ   

- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ด าเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง  

เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ  

- ก าหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือ  

ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน

สามารถ ติดตามผลได้ด้วยตนเอง   

                  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

                 - จัดท าคู่มือหรือแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เก่ียวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า

การ ร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ ระยะเวลา

ด าเนินการ เป็นต้น  

                 - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน   

                 - ก าหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ

คุ้มครองข้อมูล ของผู้แจ้งเบาะแส   

                 - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  

                 - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว

เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ   
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4) จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง

ร้องเรียนการ ทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน   

         5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ให้ทุก หน่วยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน  

         6) จัดท าฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข

ไมใ่ห้ เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

7) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ

เผยแพร่ให้ สาธารณชนทราบ  

         8) คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ  

         9) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ  

         10) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร

รับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ 

กระบวนการ ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 

4) มีการแจ้งผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี

ช่องทางในการ ติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  

5) มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลศรีสงคราม ให้ 

สามารถ ตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม

มาตรการที่ก าหนดไว้  



 

62 

ผลลัพธ์  

ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
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3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชนในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต 

ล าดับที่ 20 

1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  

        ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือ

พวกพ้องดีกว่าส่วนรวม  การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของ

นักการเมืองหรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความ เสื่อมของจิตส านึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ ลดน้อยถอย

ลง และยังมองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไป ที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย 

และไม่อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหา บางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่

มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผล กระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคง

ของประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมี ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความ

ร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาค

ประชาชน  

        เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดท า 

กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 

รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต    

3. วัตถุประสงค์  

        1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน  

        2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

        ประชาชนในชุมชนเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 50 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

        1) จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ  

ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการ  

เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม 

ต่างๆ ของ หน่วยงาน  

3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ  

4) สนับสนุนการด าเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต      

5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ

บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

 15,000.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

        เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ

ประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง  

         2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจริตเกิดขึ้น  

         ผลลัพธ์  

         การทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ต่ ากว่าร้อยละ 10 
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3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 

ล าดับที่ 21 

1. ชื่อโครงการ: โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพื่อเฝ้าระวังการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล  

         สภาพปัญหาการทุจริตมักเกิดจากการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่งแสวงหาผลประโยชน์ ปัญหา

การ ทุจริตจึงเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของประเทศ กระบวนการ

แก้ไขปัญหา ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนใน

การที่จะป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะเครือข่ายภาคประชาชน เพ่ือ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้ จัดท า

กิจกรรมสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริต

ให้กับภาคประชาชน รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มสี่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทจุริตให้แก่เครือข่ายภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกัน และเฝ้าระวังการทุจริตในชุมชน  

2) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต   

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         ประชาชนในพื้นท่ีของเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 50 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

1) ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการจัดตั้งเครือข่ายภาคประชาชนโดยรับสมัครสมาชิก

เครือข่าย ภาคประชาชนด้วยความสมัครใจ  

2) ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่ประชาชนในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต  

3) ส่งเสริมให้ประชาชนชี้เบาะแสเมื่อพบเห็นการกระท าการทุจริต ร่วมเป็นเครือข่าย มีส่วนร่วมในการ  

ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

4) เผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ  

ช่องทางอ่ืน ๆ   

5) จัดตั้งเครือข่ายและผนึกความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือเฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ   

ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคม)  

6) ติดตามประเมินผลการด าเนินการ 

7) รายงานผลการด าเนินการ        



 

66 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         8,500.00 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         มีประชาชนเป็นเครือข่ายเฝ้าระวัง ป้องกันและต่อต้านการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  จ านวน 

ระบจุ านวนประชาชนที่เป็นเครือข่าย   

ผลลัพธ์  

ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกัน เฝ้าระวัง และต่อต้านการทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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ล าดับที่ 22 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  

        ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ   

กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก

ภาคส่วน ในการที่จะป้องกัน และปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค

ประชาชนในการ ติดตามตรวจสอบการทุจริตการจะแก้ไขปัญหาการทุจริตได้บรรลุผลต้องเกิดจากการบูรณา

การทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการป้องกัน การทุจริตร่วมรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริต เทศบาลต าบลศรี

สงครามจึงได้จัดท ากิจกรรมบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ ต่อต้านการทุจริตเพ่ือร่วมสร้างกลไกให้ทุกภาคส่วนได้

ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต จนเกิดเครือข่ายและความร่วมมือในการ

ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็งต่อไป  

 3. วัตถุประสงค์  

        1) เพ่ือสร้างกลไกในการบูรณาการทุกภาคส่วนได้ร่วมกันส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้าน การทุจริต  

        2) เพ่ือพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มแข็ง  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

        ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

จ านวน  50 รายการ  

5. วิธีด าเนินงาน  

1) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต จากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค

รัฐวิสาหกิจ  สถานศึกษาและภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2) ก าหนดแนวทาง หรือแผนงานในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต ร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาค รัฐวิสาหกิจสถานศึกษา และภาคประชาชนในเขตเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

3) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการ

ต่อต้าน ทุจริตให้บุคลากรในหน่วยงานของตน และประชาชน  

        4) หน่วยงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริม และสนับสนุนกันและกันในการขับเคลื่อนตาม

แนวทาง  แผนงานกิจกรรมในการบูรณาการเพ่ือต่อต้านการทุจริต  

        5) สรุปรายงานผลต่อผู้บริหาร และเผยแพร่รายงานผลต่อสาธารณชน  
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6. ระยะเวลาด าเนินการ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570   

7. งบประมาณด าเนินการ  

        0.00 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

        เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

ผลผลิต  

เกิดเครือข่ายและความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริต อย่างน้อย 1 เครือข่าย  

ผลลัพธ์ 

มีการบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และสร้างค่านิยมในการต่อต้านทุจริต 
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มิติที่ 4. การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.1 การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 

4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

ล าดับที่ 23 

1. ช่ือโครงการ : โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี  

2. หลักการและเหตุผล  

        การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ

ระบบ การควบคุมภายในที่เหมาะสมทั้งในด้านการเงินและการบริหารงานเพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กรโดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม

มูลค่าขององค์กรรวมทั้ง การเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิผลและดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่าอีกทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก

การด าเนินงานผิดพลาดและลดความ เสียหายที่อาจเกิดขึ้นซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ

ส าคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบและ

กฎหมายที่ก าหนดโดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งขอกระบวนการ

บริหารเพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานไดอย่างถูกต้องและยังเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วยดังนั้นการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมี

ระเบียบข้อบังคับตลอดจนกฎหมายต่างๆที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลศรีสงคราม

เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานป้องกันการ

ประพฤติมิชอบหรือการทุจริตและเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนท าให้การด าเนินงานไมบรรลุ

วัตถุประสงค์  

2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรรการใช้

ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญเพ่ือให้ไดผลงานที่เป็นประโยชนสูงสุดต่อ

องค์กร  

3)  เพ่ือน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ

ปฏิบัติ งานและป้องกันการทุจริตลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นรวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของ

ความส าเร็จของงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

             บุคลากรในเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
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5. วิธีการด าเนินการ  

1) จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยก าหนดให้มีหน่วยงานหรือเจาหน้าที่ที่รับผิดชอบและให้มี

ความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่  

2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือไดของข้อมูลและตัวเลขต่างๆด้วยเทคนิคและวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไปปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสมโดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ

ควบคุมภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบรวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ

ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ  

3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพย์สินรวมทั้งการ

บริหารงานด้านอ่ืนๆของเทศบาลต าบลศรีสงครามให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายระเบียบข้อบังคับค าสั่งและ

มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากร

ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประหยัด  

4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและ/หรือระเบียบข้อบังคับค าสั่งที่ทางราชการก าหนด

เพ่ือใหม้ั่นใจไดว่าสามารถน าไปสูการปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงคแ์ละสอดคลองกับนโยบาย  

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและป้องกันการทุจริต

รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงานและเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน  

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

            ไมใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยงานตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

             ผลผลิต  

            1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจาหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระในการ

ปฏิบัติหน้าที่  

            2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  

             ผลลัพธ์  

            1) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพ่ือให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ  
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2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับอย่างเคร่งครัดโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์

ของงาน  

3) การทุจริตในเทศบาลต าบลศรีสงครามลดลงร้อยละ 5 
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4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 

ล าดับที่ 24 

1. ช่ือโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  

2. หลักการและเหตุผล  

         ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไมว่าจะเป็น

ในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ

หน่วยงาน ให้อยู่ในระดับท่ียอมรับไดซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์

ในอดีตที่ผ่านมา การบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐไดมีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศ

ให้ใช้เป็นเรื่องๆไป ซึ่งอาจอยูในรูปของกฎหมายระเบียบระบบบัญชี หนังสือสั่งการและหนังสือตอบข้อหารือ

ต่างๆโดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ

กฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว ซึ่งไมครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆนอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชี

ในหน่วยงานจึงไมสามารถสะท้อนภาพถึง ผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได ระบบการควบคุม

ภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุม งานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของ

หน่วยงานนั้นๆว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใดการที่ระบบการควบคุม

ภายในของรัฐยังไมครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางรั่วไหล ท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและ

การด าเนินงานไมสัมฤทธิ์ผลทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนด หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงาน

ไมเหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพียงคนเดียวการควบคุมสอบ

ทานและการตรวจสอบยังไมมีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและ การบริหารความเสี่ยงการ

ควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้นและพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 

เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ 

การปฏิบัติงานในหน่วยงานจงึไดก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง

ประหยัด และคุ้มโดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไมจ าเป็นลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน

หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  

         2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได สร้างความมั่นใจแกผู้บริหาร

ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 

3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบายกฎหมายเงื่อนไขสัญญาข้อตกลงระเบียบข้อบังคับต่างๆ

ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  
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         4) เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลศรีสงครามเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม กับ

การปฏิบัติงานในหน่วยงานอีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได

ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

         บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

5. วิธีด าเนินการ 

            1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 2561 ข้อ 5  

            2) จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย  

               (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่

กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  

               (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของการ

ควบคุมภายใน : ปค.4)  

               (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5)  

               (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 

(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6)  

            3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 2561 ข้อ 9  

            4) น าผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายในเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน  

            5)  เผยแพรรายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนไดทราบ ณ ที่ท าการและเว็บไซตของหน่วยงาน

และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 

6. ระยะเวลาการด าเนินการ  

            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

            ไมใช้งบประมาณด าเนินการ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

            เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

            ผลผลิต  

            1)  มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐพ.ศ. 2561  

            2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ

ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ไดด าเนินการแกไข  

            ผลลัพธ์  

            1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อย

ละ 80 ในระดับมาก)  

            2) การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนไดทราบส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ

เทศบาลต าบลศรีสงครามมีความโปร่งใส  

            3) การทุจริตเทศบาลต าบลศรีสงครามลดลงร้อยละ 5 
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4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ล าดับที่ 25 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม     

2. หลักการและเหตุผล  

         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ  

ประพฤติมิชอบ ก าหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนตัวชี้วัดไว้ว่า 

ในปี  พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้น าผลการประเมิน ITA ไป

ก าหนดตัวชี้วัดและ ค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้

คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 

ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 

43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ ากว่า  57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) 

ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งได้ ก าหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การ

ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจ านวนคดีทุจริตและ ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนา

เพ่ือน าไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ” องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น

หน่วยงานที่มีความส าคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็นหน่วยงาน ของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัด

ระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย อ านาจจากส่วนกลางลง

สู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงาน หลักในการ

จัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็ นกลไกส าคัญใน 

การพัฒนาท้องถิ่นซึ่งน าไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ   

          ดังนั้น เทศบาลต าบลศรีสงครามจึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับ ท้องถิ่นเอง จึงก าหนดด าเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม

เพ่ือเป็นป้องกัน ไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองคก์ร  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ให้เกิดข้ึนในเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         หน่วยงานภายในของเทศบาลต าบลศรีสงครามทุกหน่วยงาน  

5. วิธีด าเนินการ  

1) จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ  



 

77 

2) จัดตั้งคณะท างานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต   

3) คณะท างานด าเนินการประเมินความเสี่ยงการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่

อาจ ก่อให้เกิดการทุจริต  

4) คณะท างานด าเนินการจัดท านวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการด าเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  

5) ด าเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ

ความเสี่ยง มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

และช่องทางอ่ืนๆ   

6) มีการประชุมชี้แจงท าความเข้าใจมาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต

ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง

เคร่งครัด  

7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

8) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

         ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบ   

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การด าเนินโครงการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต จ านวน 1 ชุด  

         2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินการที่อาจ

ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ

เสี่ยง  มาตรการและการด าเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ

องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น)  

         ผลลัพธ์  

         เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบของเทศบาลต าบลศรีสงครามลดลง 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้

เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 

ล าดับที่ 26 

1. ช่ือโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและ  

สมาชิกสภาท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

         การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ  

หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และเป็นแนว 

ทางการปฏิบัติหน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ

รอบคอบ  ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และ

หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมี การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ

หรือการตีความข้อกฎหมาย  ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น

และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะ ผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และท าให้การ แก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กร  

ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องล่าช้า  

         ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสงคราม เพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจ ระเบียบ 

กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น

บัญชี แสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์

ส่วนรวม และ แนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง กฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ

กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดท า โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องส าหรับ

ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น  

3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสงคราม ได้เพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง  

2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสงคราม ให้มีความพร้อมในองค์

ความรู้ เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ  
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4. กลุ่มเป้าหมาย  

         ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 18 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

         1) จัดท าโครงการ/แผนงาน  

         2) ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้องส าหรับ

ผู้บริหาร  และสมาชิกสภาท้องถิ่น  

         3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดท าก าหนดการ ประสานวิทยากร จัดท าเอกสารประกอบการอบรม   

จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ   

         4) อบรมให้ความรู้ตามก าหนดการ  

         5) ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ  

         6) รายงานผลการด าเนินการ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

8,500.00 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

อย่าง น้อย 1 ครั้งต่อปี  

         2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสงคราม มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือเป็น แนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เข้ารับการอบรม  

         ผลลัพธ์  

         ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลต าบลศรีสงคราม บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

ความ โปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ  

         4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตาม  

กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
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4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวน

การและวิธีการที่กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด - 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 

4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ล าดับที่ 27 

1. ชื่อโครงการ: มาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาล

ต าบลศรีสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล  

             ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอรรัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้างโดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา

ล าดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจสังคมและการเมืองเนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน

สังคมไทยไมว่าจะเป็นภาคการเมืองภาคราชการโดยเฉพาะเทศบาลต าบลศรีสงครามมักถูกมองจากภายนอก

สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอรรัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง

ราชการอยูเสมอซึ่งไดส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน

ท้องถิ่นอย่างยิ่งส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นมีผลในเชิงลบ เทศบาลต าบลศรี

สงครามมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชน เข้ามาส่วนร่วมโดยเปิด

โอกาสให้บุคลากรภายในของเทศบาลต าบลศรีสงครามและประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียนแจ้งเบาะแส

เสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการทุจริตจึงไดด าเนินการจัดท ามาตรการจัดการในกรณีไดทราบ หรือรับแจ้งหรือ

ตรวจสอบพบการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

3. วัตถุประสงค์  

1) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างรวดเร็ว

โปร่งใสเป็นธรรม  

2) เพ่ือให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงาน  

3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  

4. กลุ่มเป้าหมาย 

             บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  
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5. วิธีด าเนินการ 

1) ก าหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและก าหนดเจาหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้

เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในเทศบาลต าบลศรีสงครามที่ปฏิบัติราชการตาม

อ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

2) ก าหนดกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียน  

3) ประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 

4) ก าหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ

เจาหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

         5) ก าหนดกระบวนการและข้ันตอนในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต  

         6) ก าหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนไดด้วยตนเองและมีการรายงานผลการด าเนินการหรือความ

ก้าวหนาเรื่องร้องเรียนให้ผู้รอ้งเรียนทราบ  

         7) ก าหนดกระบวนการติดตามตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ  

         8) จัดท าคูมือ/แนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบของ  

เจาหน้าที่ของเทศบาลต าบลศรีสงครามโดยเฉพาะต้องแยกออกจากคูมือการจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไปและเผย

แพรไวบนเว็บไซตของเทศบาลต าบลศรีสงครามโดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อยดังนี้  

            (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน  

            (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน  

            (3) สวนงาน/เจาหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ  

            (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ และประกาศเผยแพรกระบวนการขั้นตอนในการด าเนินการรอ้งเรียน

ให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน  

         9) จัดประชุมให้ความรูเจาหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ

ด าเนินการ แกไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ไดรับจากชองทางการร้องเรียนต่างๆให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันโดย

โปร่งใสและเป็นธรรม  

         10) จัดท าข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต  

         11) รายงานผลการด าเนินการ  

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

         ผลผลิต  

         มีมาตรการจัดการในกรณีไดทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต  

         ผลลัพธ์  

         ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวังและติดตามตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก

จ านวน ข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพสะดวกรวดเร็วปลอดภัยส าหรับผู้

ร้องเรียน 

ล าดับที่ 28 

1. ช่ือโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของ  

เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

2. หลักการและเหตุผล  

         ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ

สลับซับซ้อน มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่ อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา

ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวาง การพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วน

ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาค การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก

ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการ ทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน

ของทางราชการอยู่เสมอ  ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการ

ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามา

มีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนสามารถเสนอเรื่อง

ร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจัดให้มี

ระบบ และช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม  

3. วัตถุประสงค์  

         1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรับบุคลากร

และประชาชน  

         2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 

โปร่งใสเป็นธรรม  

4. กลุ่มเป้าหมาย  

         ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม จ านวน 50 คน  

5. วิธีด าเนินการ  

         1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า

เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล

ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)  
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และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรือ

ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน

กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  

         3) ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน  

         4) ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของ หน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

         5) รายงานผลการด าเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

6. ระยะเวลาด าเนินการ  

        ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566, 2567, 2568, 2569 และ 2570  

7. งบประมาณด าเนินการ  

        ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

         เทศบาลต าบลศรีสงคราม  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  

        ผลผลิต  

        มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรับ        

ผู้ร้องเรียน  

        ผลลัพธ์  

        ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณาจาก 

จ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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รายช่ือโครงการในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ 5 ปี (2566-2570) ที่ต้องใช้งบประมาณ 

ล าดับที่ ชื่อโครงการ จ านวนเงิน 

1 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลศรี
สงคราม 

20,000.00 

2 โครงการจัดเวทีประชาคม 20,000.00 

3 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 15,000.00 
4 โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตของ

เทศบาลศรีสงคราม  
8,500.00 

5 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง
ส าหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 

8,500.00 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 72,000.00 บาท 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 ปี (2566 – 2570) จากระบบ e-plannacc



 

 
 

 


