
 

 

 

ประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าศรีสงคราม 

------------------------------------------------------- 
  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 รองรับภารกิจตามแผนปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                
(พ.ศ. 2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลศรีสงคราม จึงก าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตราก าลัง 
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพื่อก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสม 

กับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลศรีสงคราม เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

2. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง  
2.1 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลาง 

พนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ด ารง
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2560 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

2.2 การสรรหาบุคลกรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้ด าเนินการตามแผนการสรรหาให้ทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราจ้างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 

 
3.  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 

       จัดท าแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล 3 ปี เพ่ือให้พนักงานเทศบาลทุกคนทุกต าแหน่งตาม
แผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลศรีสงคราม มีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับ
งานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ มีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะใน
ด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย  

และพนักงานเทศบาลต าบลศรีสงครามมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างาน และมีวิธีการในการ
ก าหนดปัจจัยส าคัญซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล 

การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลศรีสงครามในแต่ละ
รอบการประเมิน 
   รอบท่ี 1 ( 1 ตุลาคม  ถึง 31 มีนาคม   ของปีถัดไป) 
   รอบท่ี 2 ( 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน) 
 

6. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศเทศบาลต าบลศรีสงคราม เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ 

จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   5  มกราคม  พ.ศ. 2566 
 

 

                                    
 

              (นายวุฒิชัย  มัธยัสถ์สิน) 
         นายกเทศมนตรีต าบลศรีสงคราม 
 
 


