
รายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
เทศบาลต าบลศรีสงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวดัเลย 

 
มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชิงกลยุทธ์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการอัตราก าลังคนและต าแหน่งให้สอดคล้องกับภารกิจและความต้องการของหน่วยงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. การบริหารจัดการอัตราก าลังโดยการ 
ก าหนดต าแหน่ง ปรับปรุงต าแหน่ง การ
เปลี่ยนสายงาน ปรับเกลี่ยต าแหน่ง ยุบ
ต าแหน่งให้สอดคล้องกับความต้องการ
และเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ 

ระดับความส าเร็จในการจัดการ
อัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ 

มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลัง ดังนี้ 
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  1 

อัตรา 
2. คนงานทั่วไป จ านวน 3 อัตรา 

ส านักปลัด 

 
 
มิติที่ 2 ประสิทธิภาพการบริหารบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารบุคคล ผู้บริหาร ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง 

หัวหน้าส านักปลัด ต าแหน่ง สายวิชาการ 
สายทั่วไป ความรู้ด้านบริหารงานบุคคล
และตามต าแหน่งสายงาน 

มีการส่งบุคลากรในระดับผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล ผู้อ านวยการกอง หัวหน้า
ส านักปลัด และต าแหน่งสายวิชาการ 
และสายทั่วไป เข้ารับการฝึกอบรม 
หลักสูตรจากหน่วยงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นและหน่วยงานอื่น ๆ 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

 
 
 
 



มิติที่ 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม มีความรู้/ทักษะในการปฏิบัติงาน 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ประจ าปี 2563 

ร้อยละของระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
พ.ศ.  2561 - 2563 

ร้อยละของพนักงานเทศบาลที่เข้าร่วม
อบรม ประจ าปี 2563 
พนักงานเทศบาลทั้งหมด   16 คน 
เข้าร่วมอบรม                14  คน 
เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น      54 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ   14X100 =87.50 
                        16 
 

ส านักปลัด 
 

 
 
มิติที่ 4 ความพร้อมรับผิดชอบด้านการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างระบบบริหารทรัพยากรบุคคลตามหลักธรรมมาภิบาล 

แผนงาน/โครงการ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
1. การสื่อสาและเสริมสร้างความเข้าใจ
ด้านงานบริหารทรัพยากรบุคคลให้กับ
บุคลากรของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

ร้อยละของบุคลากรของเทศบาลต าบล
ศรีสงคราม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1. มีการอบรมถ่ายทอดการ 
ความรู้เรื่องการจัดท าแบบประเมินผล
การปฏิบัติงานจากงานนักทรัพยากร
บุคคลที่ไปอบรมมาถ่ายทอดให้พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้างส่งแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติครบทุกราย 
3. ออกค าสั่งเลื่อนขั้น/เลื่อนค่าตอบแทน 

ส านักปลัด 
 



 


