
 

 

สรุปรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของ 

เทศบาลต าบลศรสีงคราม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

 

 

 

 

 

 

 

งานบริหารงานบุคคลฯ 

ส านักปลัด 

เทศบาลต าบลศรสีงคราม อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 



สรุปรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลศรีสงครามประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับที่ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง ตามแผน ไม่เป็นไป

ตามแผน 
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง 
1 การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566) 
ระหว่างวันท่ี 1 ตลุาคม 2565 ถึง  
31 มีนาคม 2566 

ไม่ม ี ไม่ม ี - - - - -  

2 การบันทึกข้อมูลระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

การบันทึกข้อมูล
ระบบศูนย์บริการ
ข้อมูลบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 
 เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการ
พิจารณาจัดสรร
งบประมาณ 
รายจ่าย งบเงิน
อุดหนุนให้แก่
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม ได้
ด าเนินการปรับปรุงศูนย์บรกิาร
ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 
ดังน้ี 
1. ระบบแผนอตัราก าลัง 3 ปี ตรง 
กับแผนอัตราก าลัง กทจ. ให้ความ
เห็นชอบไว้แล้ว กรอบอัตราก าลัง
ทั้งหมด กรอบอัตราก าลังที่มีผู้
ครองต าแหน่งและกรอบ
อัตราก าลังว่าง 

1.1 กลุ่มข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น  51 อัตรา 
-ข้าราชการ   22  อัตรา 
 ว่าง 4 อัตรา 
-ลูกจ้างประจ า 2  อัตรา 
 ว่าง 0 อัตรา 
-พนักงานจ้าง 27 อัตรา 
ว่าง 10 อัตรา 

 

     
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(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

ล าดับที่ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง ตามแผน ไม่เป็นไป

ตามแผน 
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนอัตราก าลัง (ต่อ) 
         1.2 กลุ่มข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  
-ครู จ านวน 5 อัตรา 
2. การบันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) ให้ตรง
กับจ านวนบุคลากรที่มีอยู่จริงและ
ข้อมูลค าสั่งของแต่คนให้ครบถ้วน 
3. ปรับปรุงโครงสร้างส่วน
ราชการ ให้ถูกต้องครบถ้วน ดังนี ้

3.1 ปลัดเทศบาล 
3.2  ส านักปลัดเทศบาล 
3.3  กองคลัง 
3.4  กองช่าง  

3.5  หน่วยตรวจสอบภายใน 

 -  -   

2. การสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ัง 
1 ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล 

สายงานผู้บริหาร โดยการรับโอน 
ภายใน 60 วัน ต าแหน่ง 

  

- ผู้อ านวยการ 
กองช่าง  
(ว่าง 1 ธ.ค.65) 
- ผู้อ านวยการ 
 กองคลัง 
(ว่าง 24พ.ย. 65) 

1. ต าแหน่งผู้อ านวยการ 
กองช่าง ว่างเกิน 60 วัน ได้
รายงานให้ กทจ. เลย ด าเนินการ 
2. ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ 
กองคลัง รับโอนภายใน 60 วัน 
และรายงานให้ กทจ.เลย ทราบ 

 -  -   
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ล าดับที่ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง ตามแผน ไม่เป็นไป

ตามแผน 
แล้วเสร็จ 

             2.การสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ัง (ต่อ) 
2 ด าเนินการสอบคัดเลือกเพื่อสรรหา

และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
สอบคัดเลือกฯ 
พนักงานจ้าง ดังนี ้
- ผู้ช่วย
นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
จ านวน 1 อัตรา 
- ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา  
จ านวน 1 อัตรา 
-ผู้ช่วยนายช่าง
ส ารวจ  
จ านวน 1 อัตรา 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม สามารถ
ด าเนินการคดัเลือกฯ เป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน แล้วเสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

 -  -   

3. การพัฒนาบุคลากร 
1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี/

นโยบายการพัฒนาบุคลกรประจ าปี 
และด าเนินการตามแผนฯ นโยบายฯ 
ให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 

-ผู้บริหาร 
-สมาชิกสภา
เทศบาล 
-พนักงานเทศบาล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 
 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรประจ าปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากร
บุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ 
มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบาย
ให้บรรลเุป้าประสงคต์่อไป 

 -  -   
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ล าดับที่ แผนงาน/กิจกรรม เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน 
(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง ตามแผน ไม่เป็นไป

ตามแผน 
แล้วเสร็จ 

            3. การพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
2 ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้

ความสามารถ ทักษะ ความช านาญ
ตามหลักสมรรถนะ 

-ผู้บริหาร 
-สมาชิกสภา
เทศบาล 
-พนักงานเทศบาล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 
 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม
ด าเนินการ ส่งบุคลากรเข้ารบัการ
อบรมหรือฝึกอบรม ตามต าแหน่ง 
สายงาน 

 -  -   

4. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1 จัดให้มีการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ด ี

ในด้านสภาพแวดล้อมการท างาน 
ด้านความปลอดภยัในการท างาน 
ด้านการมสี่วนร่วมในการท างาน 

-พนักงานเทศบาล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

-การจัดอุปกรณ์พื้นฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน เช่น 
เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น
เตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร วัสดุ
ส านักงาน ฯลฯ 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-การน าบุคลกรเข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี ทุกป ี
-จัดให้มีค าสั่งการอยู่เวรยาม
วันหยุด ประจ าส านักงานทุกเดือน 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือ 
จิตอาสาของเทศบาลต าบลศรี
สงคราม 

 -  -   
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(1 ต.ค. 65 – 31 มี.ค. 66) 

งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง ตามแผน ไม่เป็นไป

ตามแผน 
แล้วเสร็จ 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1 ด าเนินการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรอบการประเมิน ครั้งท่ี 1 
ประจ าปี พ.ศ. 2566 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล 
พนักงานครู
เทศบาล 
ลูกจ้างประจ า ได้
ครบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่
ก าหนด และเสร็จ
ตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

เทศบาลต าบลศรีสงคราม 
ด าเนินการประเมินประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า ไดค้รบถ้วน ถูกต้อง 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
และเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ได้รับการประเมินและเลื่อนขั้น
เงินเดือนครบถ้วนทุกราย  

 -  -   

6. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบถึง

ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาล
ต าบลศรีสงครามว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2566 

 -เทศบาลต าบลศรีสงคราม ได้
ประชาสมัพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับของเทศบาลต าบล      
ศรีสงครามว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 -  -   
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งบประมาณ ผลการด าเนินงาน ความเสี่ยง/ปัญหา/
อุปสรรค/แนว

ทางแก้ไข 
ตามแผน เบิกจ่ายจริง ตามแผน ไม่เป็นไป

ตามแผน 
แล้วเสร็จ 

6. การส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร(ต่อ) 
2 ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมและ
เหมาะสม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตาม ดูแลผู้ใต้บงั
บัญชาให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

-นายกเทศมนตร ี
-สมาชิกสภา 
-พนักงานเทศบาล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

-การแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้างแต่ละส่วนราชการ 

 -  -   

3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตาม
แผนการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลต าบลศรีสงคราม ปี 
2566-2570 

-นายกเทศมนตร ี
-สมาชิกสภา 
-พนักงานเทศบาล 
-ลูกจ้างประจ า 
-พนักงานจ้าง 

-ด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลต าบลศรี
สงคราม ปี 2566-2570 

 -  -   

 


