
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของเทศบาลต าบลศรีสงคราม 

อ าเภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

ที ่
โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง ที่อาจเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสี่ยงที่อาจม ี
ผลกระทบ/กระตุ้น
ให ้เกิดการทุจริต 

การควบคุม ระเบียบที่ 
เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของความเสี่ยง มาตรการ
และการ

ด าเนินการ 
ในการ
บริหาร
จัดการ 

ความเสี่ยง  

ตัวชี้วัด
ผลส าเร็จ ไม่มี  

ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง 
สูง
มาก 

สูง
ที่สุด 

1 - การจัดซื้อจดัจ้าง - การเรียกรับเงิน
เพื่อแลกกับการ
ตรวจรับงานที่อาจ
ไม่ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
- การควบคุมงาน 
ก่อสร้างไมเ่ป็นไป
ตามแบบรูป
รายการ 
- การปกปิดไม ่
เปิดเผยการ
ประกาศท าใหไ้ม่มี
การแข่งขัน ราคา
อย่างเป็นธรรม 

- การเอื้อประโยชน์ 
ให้กับพวกพ้อง
เดียวกัน 
- การเห็นแก่
ประโยชน ์ส่วนตน
มากกว่าประโยชน์
ส่วนรวม 

ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 

    √   - ประกาศ
มาตรการ
ป้องกันการ
ขัดกัน
ระหว่าง 
ผลประโยชน์
ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- มาตรการ
เปิดเผย
ข้อมูล 
สาธารณะ 
และก ากับ
ติดตามการ
เผยแพร่
ข้อมูล

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียนด้าน
การจัดซื้อจดั 
จ้าง 



 

สาธารณะ 
ของเทศบาล
ต าบลศรี
สงคราม - 
กิจกรรม
บูรณาการ
ทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้าน
การทุจริต 

2 - การบริหารงาน
บุคคล 
 

การเรยีกรับเงิน
หรือผลประโยชน์
เพื่อรับพนักงาน
จ้างเข้าท างาน 

การอาศัยอ านาจ
และหน้าท่ีในการหา 
ผลประโยชน์ 

- ถือปฏิบัติตาม 
พระราชบัญญัตริะเบยีบ
บริหารงานส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
- ถือปฏิบัติตาม ประกาศ 
ก.ท.จ. เรื่องการ 
บริหารงานบุคคลที ่
เกี่ยวข้อง 

   √    -ประกาศ
มาตรการ
นโยบาย 
ต่อต้านการ
รับสินบน
หรือ 
ผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อ
ป้องกัน
ผลประโยชน์
ทับซ้อนและ
การทุจริต
ประพฤติม ิ
ชอบ 

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียนด้าน
การ
บริหารงาน 
บุคคล 

3 - การเรยีกรับ 
ผลประโยชน์
ตอบแทนในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

การรับของขวัญ 
ของก านัลทุกชนิด 
เพื่อแลกกับการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

- ประชาชน
ผู้รับบริการมี
พฤติกรรมในการ 
เสนอของขวัญของ 
ก านัลเพราะเห็นว่า 

ถือปฏิบัติตามระเบียบส า 
นักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การให้หรือการรับของขวัญ 
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ พ.ศ.2544 
และระเบียบอื่นที ่เกี่ยวข้อง 

    √   - ประกาศ
นโยบาย No 
Gift Policy 
– การจัดท า 
แผนปฏิบัติ

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน
เกี่ยวกับการ
เรียกรับ



 

หน่วยงานรับผิดชอบประเมินความเสี่ยง : งานนิติการ ชื่อผู้รายงาน : นางสาวพรชนก  ทีหลวง นิติกรปฏิบตัิการ 

 

 

เป็นสินน้ าใจ 
เล็กๆน้อยๆ ถือว่า
เป็นเรื่องปกต ิ
- เจ้าหน้าท่ีมี
ทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง
ในการปฏิบัติหนา้ท ี

การป้องกัน
การทุจริต 

ผลประโยชน์
ตอบแทน 

4 - การติดสินบน 
เจ้าหน้าท่ีในการ 
ประเมินภาษีให้
ต่ ากว่าความเป็น
จริง 

- เจ้าของที่ดิน 
หลีกเลี่ยงภาษีโดย
การเปลีย่นแปลง
การท าประโยชน์
ที่ดินท าให้การ
ประเมินภาษีไม่
ถูกต้องตามอัตรา 
ภาษีที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าท่ีรับ
สินบนจากเจา้ของ
ที่ดินโดยการ
ประเมินภาษีต่ า 
กว่าความเป็นจริง 

- การเห็นแก่
ประโยชนส์่วนตน
มากกว่าส่วนรวม 
– ขาดการก ากับ
ดูแลทีเ่คร่งครัด
ปล่อยปละละเลยไม่
เห็นว่าเป็นเรื่อง
ส าคัญ 

- ถือปฏิบัติตามระเบยีบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 
การด าเนินการตาม พ.ร.บ.
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง 
พ.ศ. 2562 และหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง 

    √   - ประกาศ
นโยบาย No 
Gift Policy 
– การจัดท า 
แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 

จ านวนเรื่อง 
ร้องเรียน 
เกี่ยวกับการ 
ติดสินบน 
เจ้าหน้าท่ีของ
รัฐ 


