
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567 

1. การระบุประเด็นความเสี่ยง 

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 
การยืมทรัพยส์ินของ 

 ทางราชการ 

การน าทรัพยส์ินของทางราชการไปใช้ 

ส่วนตัว 
3 1 3 ต  า 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การเรยีกรบัผลประโยชน์
ตอบ แทนในการปฏิบตั ิ

หนา้ที่ราชการ 

การรบัของขวญั ของก านลัทกุชนดิ 

เพื่อแลกกบัการ ปฏิบตัิหนา้ที่ราชการ 
3 1 3 ต  า 

 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การจดัซือ้จดัจา้ง 

- การเรยีกรบัเงินเพื่อ แลกกบัการ
ตรวจรบั งานท่ีอาจไมค่รบถว้น 

ถกูตอ้ง  
- การควบคมุงาน ก่อสรา้งไมเ่ป็นไป
ตาม แบบรูปรายการ  
- การปกปิดไม ่เปิดเผยการประกาศ 

ท าใหไ้มม่กีารแขง่ขนั ราคาอยา่งเป็น
ธรรม 

3 3 9 สูง 

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเสี่ยง 

การบริหารงานบุคคล 
การเรยีกรบัเงินหรอืผลประโยชนเ์พื่อ
รบัพนกังานจา้งเขา้ท างาน 

3 1 3 ต  า 



2. มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

ประเภทความเสี่ยง 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การยืมทรัพยส์ินของ 

 ทางราชการ 

การน าทรัพยส์ินของทางราชการ

ไปใช้ส่วนตัว 

ต  า ถือปฏิบัติตาม ระเบยีบ 
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการ
จัดซื้อ จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ก าชับเจ้าหน้าที ควบคุมการยืม
พัสดุครภุัณฑ์ ต้องปฏิบัตติาม
ขั้นตอนของทางราชการอย่าง 
 เคร่งครัด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ทุกกอง/ส านัก 

 

ประเภทความเสี่ยง 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การเรยีกรับผลประโยชน์
ตอบแทนในการปฏิบัต ิ

หน้าที ราชการ 

การรับของขวัญ ของก านัลทุก
ชนิด เพื อแลกกับการ ปฏิบัติ
หน้าที ราชการ 

ต  า ถือปฏิบัติตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที 
ข อ ง รั ฐ  พ . ศ . 2 5 4 4  แ ล ะ 
ระเบียบอื นที เกี ยวข้อง 
- ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
  

1. ก าหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าที เรยีกรับ
ผลประโยชน์ตอบแทนในการ
ปฏิบัติหน้าที ราชการ 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที 
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ทุกกอง/ส านัก 



ประเภทความเสี่ยง 3. การจัดซื้อจัดจ้าง 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจดัซือ้จดัจา้ง 

- การเรยีกรบัเงินเพื่อแลกกบั
การตรวจรบังานท่ีอาจไม่
ครบถว้นถกูตอ้ง  
- การควบคมุงานก่อสรา้งไม่
เป็นไปตามแบบรูปรายการ  
- การปกปิดไมเ่ปิดเผยการ
ประกาศ ท าใหไ้มม่ีการแขง่ขนั 

ราคาอยา่งเป็นธรรม 

สูง ถือปฏิบตัิตามระเบียบ 

 กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการ
จดัซือ้ จดัจา้งและการบริหาร
พสัดภุาครฐั พ.ศ.2560 

 

1. ก าหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าที เรยีกรับ
เงินเพื อแลกกับการตรวจรบังานที 
อาจไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที 
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

กองคลังและพัสด ุ

 

ประเภทความเสี่ยง 4. การบริหารงานบุคคล 

ขั้นตอน ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต 

วิธีด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การบริหารงานบุคคล การเรยีกรบัเงินหรอืผลประโยชน์
เพื่อรบัพนกังานจา้งเขา้ท างาน 

ต  า ถือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ระ เบี ยบบริ ห าร งาน  ส่ วน
ท้องถิ น พ.ศ. 2542  
- ถื อปฏิ บั ติ ต าม  ประกาศ 
ก.ท.จ. เรื องการ บริหารงาน
บุคคลที  เกี ยวข้อง ถือปฏิบัติ
ตาม พระราชบัญญัติ ระเบียบ
บริหารงาน ส่วนท้องถิ น พ.ศ. 
2542  

1. ก าหนดบทลงโทษอย่าง
เคร่งครดัหากเจ้าหน้าที ที เรียกรับ
เงินหรือผลประโยชน์เพื อรับ
พนักงานจ้างเข้าท างาน 
2. แจ้งหน่วยงาน/เจ้าหน้าที 
ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดรับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

ต.ค. 66 - ก.ย. 
67 

ทุกกอง/ส านัก 



- ถื อปฏิ บั ติ ต าม  ประกาศ 
ก.ท.จ. เรื องการ บริหารงาน
บุคคลที  เกี ยวข้อง 

 


