
                                                   
คำสั่งเทศบาลตำบลศรีสงคราม 

   ที่  38 /2567 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของขาราชการ 

ของเทศบาลตำบลศรีสงคราม อำเภอวังสะพุง จังหวัดเลย   
……………………………………………………… 

              อาศัยความตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรค 
สาม บัญญัติใหรัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว 
และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ไดกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเปน 
หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล
จริยธรรมของหนวยงานรัฐ  
 

  ดังนั้น เทศบาลตำบลศรีสงคราม จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้นเพื่อควบคุม กำกับ 
ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้
 

  คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบดวย 
  1. ปลัดเทศบาลตำบลศรีสงคราม   ประธานกรรมการ 
  2. ผูอำนวยการกองชาง    กรรมการ   
  3. ผูอำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
  4. นักวิเคราะหนโยบายและแผน   กรรมการ 
  5. นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
  6. นักจัดการงานทั่วไป    กรรมการ 
  7. หัวหนาสำนักปลัด    เลขานุการ/กรรมการ 
  8. นักทรัพยากรบุคคล    ผูชวยเลขานุการ 
   

  โดยคณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่ ดังนี ้
   (๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน ทองถิ่น ใน
กรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีท่ีมีการ อุทธรณ การลงโทษ
ผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี อำนาจหนาที่ 
ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุ นสวน บริษัท ชี้แจง
ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให ถอยคำเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือใหสง
เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
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  (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ จังหวัดโดย
พลัน ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื่นภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ี
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม เปนที่สุด 
  (๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปน เรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (๗) คุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมา มิให
ผูบังคบับัญชาใชอำนาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 
  (๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู ตรวจการแผนดิน มอบหมาย การ
ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
 

                
 
                         ทั้งนี้ ตั้งแต วันที่   30   เดือนมกราคม   พ.ศ. 2567 
  

สั่ง ณ วันที่   30  เดือนมกราคม  พ.ศ. 2567 
 
 

                                                         (ลงชื่อ) 
                                   (นายวุฒิชัย   มัธยัสถสิน) 

                                   นายกเทศมนตรีตำบลศรีสงคราม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


